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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या हो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separato paglag is given to this part in order that it may bd Alled 
As a separate compilation . 

- - 
भाग II -- मण्ड 3 --- उपखण्ड ( i ) 
PART II -- Section 3 - Sub -section (1 ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों पोर ( संघ राज्य क्षेत्रों के प्रशासनों की 

छोड़कर ) केन्द्रीय प्राषिकारियों द्वारा जारी किये गये विषि के अन्तर्गत बनाये और जारी किए 

गये साधारण नियम ( जिनमे साधारण प्रकार के प्रादेश, उप -नियम प्रादि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules ( including orders , bye -laws etc. of a general 

character ) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities ( other 
than the Administrations of Union Territories ) . 


MINISTRY OF LAW 
(Dopartment of Local Attah ) 

New Delhi, the 22nd. February 1971 
G . S . R 348 . - In exercibe of the powers conferred by rules 2 and 8 and clause 
( a ) of rule 8 B of order XXVII of the First Schedule to the Code of Civil Proce 
dure , 1908 ( 5 of 1908 ) and in supersession of the notification of the Government of 
India in the Ministry of Law No. G . S . R . 783 dated the 10th May , 1987, the Central 
Government hereby appoints the persons named below as Government Pleaders 
on the Original side and the Appellate side of the High Court at Delhi for the 
purpose of the said Order in relation to any sult by or against the Contral 
Government, with effect from 1st March, 1971 and until further orders. 

1. Shri S. S, Chadha , 
2 . Shri R . L Tandon , 
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. . . 


. 


. 


3. Shri D . K . Kapur 
4 . Shri B . N . Kirpal, 
5 . Shri A , B . Saharya , 
8. Shri Madan Mohan. 
7. Shri Madan Bhatia , 
8 . Shri Vincet Kumar , 
9 Shri Keshav Dayal . 


[ No. F . 2400/ - .] 
A . 8 . CHAUDHARY , 
Jt. Secy , & Legal Advtor , 


पिषि मंत्रालय 

पिषिकार्य विभाग 

नई दिल्ली , 22 फरवरी, 1971 
. सा० का नि0 348. ---सिविल प्रक्रिया संहिता, 1908 ( 1908 का 5 ) की प्रथम मनुरी 
के पादेश 27 के नियम 2 और 8 तथा नियम 8 ख के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए और भारत सरकार के विधि मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा . का०नि० 763, तारीख 
10 मई, 1967 को प्रतिष्ठित करते हुए , केन्द्रीय सरकार उन व्यक्तियों को जिनके माम नीचे स्मि 
गये हैं 1 मार्च, 1971 से और प्रागे प्रादेश होमे तफ , केन्द्रीय सरकार द्वारा या उसके विरुख किसी 
वाद के सम्बन्ध में , उक्त आदेश के प्रयोजन के लिए दिल्ली उच्च न्यायालय की ओरिजिनल साड 
और अपीली साइड में सरकारी प्लीडर के रूप में एतद्वारा नियक्त करती है : 

1. श्री एस० एस० गड्ढा 
2. श्री पार० एस० टण्डन , 
3. श्री डी० के० कपूर, 
4 . श्री बी० एन० कृपाल , 
5. श्री ए . बी . सहारिया , 
6. श्री मदन मोहन , 
7. श्री मवन भाटिया , 
8. श्री विनीत कुमार, 
9 . श्री केशव दयाल । 

[ सं० फा० 24 ( 18 )/ 70- पा० ] 

ए० एस० चौधरी , 
संयुक्त मचिध और विधि सलाहकार । 


(Dopartment of Legal Attairs ) 

New Delhi, the 22nd February 1871 
G . A . R . 349 . - In exercise of the powers conferred by clause ( a ) of rule of 
Order XXVII of the First Schedule to the Code of Civil Procedura 1908 ( 5 of 1908 ), 
the Central Government hereby makes the following further amendment in the 
trotAcation of the Government of India in the Ministry of Law ( Department of 
Leral Aftairs) No . G. S. R . 1312 dated the 25th November, 1980.. 

In the Schedule to the said notification , in item 15 relating to Delhi, against 
sub-Item ( 6 ) relating to High Court, in the second column, for the existination 
the following entries shall be substituted , namely : 

(i ) Shri Deepak Datta Choudhri, Senior Central Government Counsel. 
(11 ) Mrs . Shyamla Pappu, Central Government Counsel. 
(ii) Shri Brijbans Kishore, Central Government Counsel. 
(iv ) Shri Rustom M . Mehta, Government Advocate . 

[ No . F . 15( 1) / 70 -J . ] 
AB. CHAUDHARI, Jt. Secy , 
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(विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 फरवरी, 1971 
सा० का० नि0 349. --सिविल प्रक्रिया संहिता , 1908 ( 1908 का 5 ) की प्रथम 
अनुसूची के आदेश 27 के नियम 82ख के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार, भारत सरकार के विधि मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचमा सं० सा० का० 
नि० 1412, तारीख 25 नवम्बर, 1960 में एतद्वारा निम्नलिखित और संशोधन करती है : 


उक्त अधिसूचना को अनुसूची में दिल्ली सम्बन्धी भव 15 में, उच्च न्यायालय सम्बन्धी 
उप- मद (क ) के सामने द्वितीय स्तम्भ में वर्तमान प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रति 
स्थापित की जाएंगी, अर्थात् :- - 


( 1 ) श्री दीपक वत्त पौधरी , ज्येष्ठ केन्द्रीय सरकार काउन्सेल । 
( 2) श्रीमती श्यामला पप्पू , केन्द्रीय सरकार काउन्सेस । 
( 3 ) श्री बिजस किशोर , केन्द्रीय सरकार काउन्सैल । 
( 4 ) श्री रुस्तम एम० मेहता , सरकारी अधिवक्ता । 


[ सं० फा० 15( 1)/ 10- पा०] 
ए० एस० चौधरी, संरक्त सचिव । 


ERRATA 


In the Ministry of Law ( Legislative Department ) Notification No. F . 42423 ) / 80 
Adm . I (LD ), dated the 23rd January 1970 published in the Gazetto of Undia , Part II, 
Section 3, sub-section (i), dated the 23rd May 1970 at pages 1826 to 1839 under G. S. R . 
821, the following corrections are to be made : 


Rules, 


1870 " read. 


( 1) At page 1826 , in clause 1 ( 1) , for “ ( Recruitment 

" (Recruitment of Staff ) Amendment Rules, 1970 ." 


( 2 ) At page 1826 , in clause 1 (2 ) , the words " in the Official Gazette," may be 

added after the word " publication " . 


(3 ) At page 1828 , in column 2 of the Schedule, for " Assistant" read " Research 

Agsistant" and before " Research Assistant" as 80 corrected , Ingert in 
column 1 " 5 - A " . 
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MINISTRY OF LAW 

ERRATA 


In the Ministry of Law ( Hindi version ) Notification No. 9TO 42 / 23/69-AVTO 1 ) 

( fæo fão ) 
dated 23 T TT 1970 published in the Gazette of India , Part II, 
Section 3, sub - section (1) , dated the 23rd May 1970 at pages 1880 to 1833 under 
ito Ho TT0 821, the following correctlons are to be made : 

(1) At page 1831, under column 8 of the Schedule: 
(1) in Serial No . (1), letter " may be added between the words " fost" 

and " 44787" 
( li) in Serial No. (3), for " gca art" read se sata #12 # 4077 * " 


(2) At page 1833 , under column 8 of the Schedule , for " 


* " read 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 27th February 1971 


G .S .A . 350 . - nI exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment of persons to the post of Technical Officer (Arms) in 
the Ministry of Home Affairs, namely : - - 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called The Technical 
Oncer (Arnis ), Ministry of Home Affairs Recruitment Rules , 1971 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 

2 . Classification of the post and scale of pay. - The classification of the post and 
the scale of pay attached thereto shall be as specifed in columns 3 and 4 of the 
Schedule hereto annexed . 


3. Method of rocraltment, age Umit and othor qualications. The method of 
recruitment to the said post, the age limit , qualifications and other matters con 
neqted therewith shall be as specifled in columns 5 to 13 of the auld Schedule. 


4 . Disqualifications. - No per on 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse llving, or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the cther party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 


Sec. 3 (1) ] THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 20 , 1971 / PHALGUNA 29, 1892 881 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , It may, by order, for reasons to be recorded in 
writing in consultation with the Union Public Service Commission relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or category of persons 
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SCHE 
of techorical 


RecruitmentRules for the Post 


Nameof Post No. of Classifica 

Posts tion 


Scale of 

Pay 


Whether Age for Educational and other 
Selection direct re - qualifications requir 
Pogt or cruite ed for direct recruits 
110n - selec 
tion 
Post 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Technical Offi - One 
Cer (Army) . 


Not ap - 
plicable . 


Not applicatie 


General Rs. 350 - 25 - Not ap - 
Central 500 -30 - 590 - EB - plicable . 
Services 30 - 800 - EB - 30 
Clagg II 830 -35 - 900 . 
(Gazetted ). 
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DULE 


Officer ( Arms) in the Ministry of Home Affairs, 


Whether age & ! . :iod of Method of In case of rectt. by If a DPC Circumstances in 
educational q 1 -p tion , rec t .whether promotion deputation / exists , whai which U . P . S . C . 
lii : i ions pre - if anyby directre - transfer , grades from igits compo - is to be consul 
scribed for 

Citmentor which promotion /de - sition ted in making 
direct recruits by promo - putation / transfer to be 

recruitment, 
will apply in 

ion or by 

made 
the casc of pro 

depitation / 
motces 

transfer and 
Percentage of 
the vacanci 
es to be filled 
by various 

methods 


- - - - 


- - 


- - 


9 


10 . 


II 


12 


Not applicable 


2 years Transferon Transfer on deputation ; Not appli- 
Deputation , (i) Ingpectors of cable. 

Police ofthe Central 
State Governments 
with 5 years service 
as guch . 


As required un 
der Union Pub 
lic Service Com 
mission Excmp 
tion from Congul 
tation ) Regula 

tions, 1958 . 


(ii) Assistants of the 
Central Secretariat 
Service With 8 years 
service is such , 


(Period ofdeputatiosi 
ordinarily not ex 
cecding 3 year : , . 


[ No . A12018 / 9 / 70 - Ad .I ( A ).1 
BADRI NATH , Under Secy . 
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गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 27 फरवरी, 1971 


सा० का मि0 350. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा गृह मंत्रालय में तकनीकी अधिकारी ( शस्त्र ) के पद में व्यक्तियों 
की भर्ती की पद्धति को नियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 


1. सक्षिप्त माम तथा प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम सकनीकी अधिकारी ( शस्त्र ) , गह 
मंत्रालय , भर्ती नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . पद का वर्गीकरण तथा वेसनाम : - पद का वर्गीकरण तथा उससे सम्बर वेतनमान 
वहीं होंगे जैसा कि संलग्न अनुसूची के कालम 3 और 4 में निर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीरा तथा अन्य महताएं : -- उक्त पद में भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , 
अर्हताएं तथा उससे सम्बद्ध अन्य बातें धही होंगी जसा कि उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में 
निर्दिष्ट हैं । 


4. अनर्हताएं : - कोई भी व्यक्ति : 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा विवाह करने का इकरार 

किया है जिसके एक जीवित पति / पत्नी है, अथवा 


( ख,) जिसने जीधित पति / पत्नी के होते हुए , किसी व्यक्ति से विवाह किया है अथवा 

विवाह करने का इकरार किया है, उक्त पद में नियुक्ति का पात्र न होगा : 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यदि संतुष्ट हो कि विवाह करने वाले व्यक्ति तथा दूसरे पक्ष को लागू 
वैयक्तिक कानन के अधीन ऐसा विवाह स्वीकार्य है और ऐसा करने के अन्य कारण हैं तो वह उस 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
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5 . छट देने की शक्तिः - जहां केन्द्रीय सरकार का मत है कि ऐसा करना आवश्यक अथवा 
समीचीन है तो वह प्रादेश द्वारा लिखित में रिकार्ड किये जाने वाले कारणों के लिए , संघ लोक सेवा 
प्रायोग के परामर्श से, व्यक्तियों की किसी श्रेणी अथवा वर्ग के बारे में इन नियमों के किसी उपबन्ध 
में डील दे सकती है । 


886 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 20 , 1971/ PHALGUNA 29, 1892 (PART II 


अनु 
गृह मंत्रालय में तकनीकी अधिकारी ( सशस्त्र ) 


पद का नाम पदों 

की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


प्रवरण सीधी सीधी भर्ती क्या सीधी 
पद भर्ती किये जाने भर्ती किये 
अथवा किये वालों के जाने वालों 
अप्रवरण जाने लिये अपे - के लिए 
पद वालों क्षित शैक्ष- निर्धारित 
के लिये णिक और प्राय और 
अन्य 

शैक्षणिक 
अर्हताएं मर्हताएं 

पदोन्नत 
किये जाने 
वालों के 
लिए भी 
लागू होंगी 


प्रायु 


( 1 ) 


(2) 


(3) 


( 4) 


( 5) 


(6 ) 


( 7) 


( 8) 


तकनीकी 
अधिकारी 
( सशस्त्र ) 


लागू नहीं 
होता । 


लाग नहीं 
होता । 


एक सामान्य 

केन्द्रीय 
सेवाएं 
श्रेणी 2 
( राज 
पनित ) । 


रु. 350 - लागू लागू 
25- 500 - नहीं नहीं 
30 - 590 ~ होता । होता । 
व० रो० 
30 - 800 
द० रो० 
30 - 830 -- 
35 - 9001 
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सूची 
के पद के लिए भर्ती नियम 


परिवीका भर्ती की पद्धति पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई किन परिस्थितियों 
की अवधि , सीधी भर्ती द्वारा नांतरण के द्वारा भर्ती किये विभागीय में भर्ती करने में 
यदि कोई हो या पदोन्नति द्वारा जाने पर किस प्रेड से पदो - पदोपति संघ लोक सेवा 

या प्रतिनियुक्ति / प्रति / प्रतिनियुक्ति/ स्था - समिति आयोग से परामर्श 
स्थानांतरण द्वारा नांतरण किया जायेगा विद्यमान है किया जाना है 
और विभिन्न पद्ध 

तो उसका 
तियों द्वारा भरी 

गठन क्या 
जाने वाली 
रिक्तियों का 
प्रतिशत 


( 9) 


( 10) 


( 11 ) 


__ (12 ) 


( 13) 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर प्रनिनियुक्ति पर स्थानांतरण : लागू नहीं , संघ लोक सेवा 
स्थानांतरण । (i ) केन्द्रीय राज्य सरकार होता । प्रायोग ( परामर्श 
के पुलिस निरीक्षक 

से मुक्ति ) विनि 
जिन्होने उस रूप में पांच 

नियम , 1958 
वर्ष की सेवा की हो । 

के अनुसार । 
( ii ) केन्द्रीय सचिवालय 

सेवा के सहायक जिन्होने 
उस रूप में 8 वर्ष की 
सेवा की हो ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


[ सं० ए० 120 18/ 9/170 -40 - 1 ( क ) ] 

बद्री नाथ , अवर सचिव । 
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CABINET SECRETARIAT 

( Department of Personnel ) 

Neur Delhi. the 23rd February 1971 
G . S . R . 351. - -In the Central Bureau of Investigation ( Class I and Class II 
posts in the Technical division ) Recruitment Rules . 1970 , notified under thiR Depart 
Tment s Notincation No 213 / 21 / 68 - AVD. II ( Vol . I) , dated the 22nd October , 1970 , 
the following may be inserted. namely : 
(1) In rule 6 after the word " writing" and before the word " relax " the 

words " and in consultation with the Union Public Service Commis 

sion " may be added . 
(11 ) In columns 8 to 10 against the post Junior Technical Officer ( Accounts ) 

the following may be added : 
Column 8 " Not Applicable" 
Column 9 " 2 years " 
Column 10 “ By direct recruitment falling which by transfer on deputa 
tion . 

[ No. 213 / 21 / 88 - AVD II ( Vol.I. ] 


B . C . VANJANI, Under Secy. 


मंत्री उल सचिवालय 


( कालिया विभाग ) 


नई दिल्ली , 23 फरवरी, 1971 


जी० एस० आर० 35 1. ---- इस विभाग की अधिसूचना संख्या 213/ 21 / 68-ए०वी०डी० 
( ii ) ( भाग -- 1 ) , दिनांक 22 अक्तूबर , 1970, द्वारा अधिसूचित केन्द्रीय अन्वेषण व्यूरो ( तकनीकी 
प्रभाग मे ) , श्रेी - 1 व श्रेणी - 2 के पद ) भर्ती नियम , 1970 में निम्नलिखित शब्द जोड दिये जायें - 

( 1 ) नियम 6 में " अभिलिखित कारणों से शब्दो के बाद और "व्यक्तियो " शब्द से पहले , 

" और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से " शब्द जोड दिये जायें ; 
( • ) कालम 8 से 10 मे , कनिष्ठ तकनीकी अधिकारी ( लेखा ) के पद के सामने , 
निम्नलिखित शब्द जोड़ दिए जायें : - - 

कालम 8 "लागू नहीं होता " 
कालम 9 “ 2 वर्ष " 
कालम 10 " सीधी भर्ती में, अन्यथा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण से " 


[ सं० 21.3/21 / 68 - ए श्री डी० -2 ( वोल्यूम- 1 ) ] 

बी०सी० वन्जानी , अवर सचिव । 
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11 1 


(Department of Personnel ) 

New Delhi, the 23rd February 1971 
G . S . R . 352 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution and all other powers enabling him in that behalf, the Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend the Indian Statistical 
Service Rules , 1961, namely : - - 

1, ( 1) These rules may be called the Indian Statistical Services (Amendment ) 
Rules, 1971 , 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 26th January , 1971 , 
2. In Schedule I to the Indian Statistical Service Rules, 1961 :-- 
( 1) under the heading "GRADE I- DIRECTOR ” , in serial No. 4 , for the 

entries in columns 3 , 4 , 5 and 6 , the foilowing entries shall respectively 

be substituted , pamely : 
" Joint Director 3 2 5 " ; 
( 2 ) under the heading " GRADE II - JOINT DIRECTOR " in serial No. 4 , for 

the entries in columns 3 , 4 , 5 and 6 , the following entries shall res 

pectively be substituted , namely : 
" Joint Director 1 -1" . 
(3) under the heading " GRADE IV - ASSISTANT DIRECTOR" , 
( a ) in serial No . 3 , in item (iv ), for the entries in columns 3 . 4 . 5 and 0 , 

the following entries shall respectively be substituted , namely 
" Assistant Director 1- 1" ; 
(b ) in serial No. 16 , for the entries in columns 3, 4 , 5 and 6 , the following 

entries shall respectively be substituted , namely 
" Assistant Director 2 - 2 " : 
( c) serial No. 21 and the entries relating thereto shall be omitted . 

(No. F /11 / 2 / 70 Estt (E ). ] 
Explanatory Memorandum to the Cabinet Secretariat (Department of Person 
nel ) Notification amending schedule I to the Indian Statistical Service Rules , 1981 
with retrospective effect from 25th January , 1971 , 

T he Indian Statistical Service (Central Service -Class I ) Constituted under the 
Indian Statistical Service Rules . 1961 is not extended to the States . Consequent 
on the Union Territory of Himachal Pradesh acquiring statehood with effect on 
and from the 25th January , 1971 It has become necessary to decadre the following 
posts under the State of Himachal Pradesh included in Grade IV of the Service as 
shown in Schedule I to the I. S .S . Rules , 1961 [ Item 3 ( c ) of the Notification ): 

- - - - 
Serial Ministry / Designation 

No. of posts 
No . Department / 

of post 
Office 

Permanent Temporary Tool 


21 


Himachal Pradesh 
Administration . 


Director of 
Economics and 
Statistics 


Agricultural 
Statistical 
Officer. 


The decadring of the posts from the service does not adversely affect the interest 
of any member of the Service . 

2 . The other amendments are technical in nature and do not adversely affect 
the interest of any one. 

[No. F . 11 / 2 / 70 -Estt ( E ).) 
K . V . MAHALINGAM , Under Secy . 
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( Dopartment of Personnel) 

New Delhi, the 1st March 1971 
G . S . R . 353. - In exercise of the powers conferred by sub- section ( 1 ) of section 3 
of the All -India Services Act , 1961 ( 61 of 1951 ) read with sub -rule ( 1 ) ot rule 4 of the 
Indian Forest Service (Recruitment) Rules , 1986 , and all other powers enabling it in 
this behalt , the Central Government, in consultation with the State Governments 
aud the Union Public Service Commission , hereby makes the following regulations 
further to amend the Indian Forest Service (Initial Recruitment) Regulations, 1966 , 
namely : - - 

1. ( 1) These regulations may be called the Indian Forest Service ( Initial Recruit 
ment ) Amendment Regulations, 1971 . 

( 2) They shall come into force with immediate etfect. 

2. In regulation 3 of the Indian Forest Service ( Initial Recruitment) Regulations , 
1966 - - 

( a ) in sub - regulation (1 ) 
(1 ) In clause ( a ), in sub - clause ( 1) , the words for such other officer as may 

be nominated by the Central Government in this behall" shall be 

inserted at the end ; 
( ii) in clause ( b ), in sub - clause ( i) , the words for such other officer as may 
be nominated by the Central Government in this behall" shall be 

inserted at the end : 
(b ) attor sub- regulation ( 2 ) , the following sub -regulation shall be inserted , 

namely : 
" ( 3 ) The absence of a Member , other than the Chairman of the Commission or , 
As the case may be, the person nominated by him , ghall not invalidate the proceed 
Ings of the Board it more than half the members of the Board (including the 
Chairman , or, as the case may be, the person nominated by him ) and attended its 
meetings ." 

[ No. 3 /.30 / 70 - (11 )- AIS (IV ). ] 


ominate the end. ause si), the govern 


( काकि विभाग ) 


नई दिल्ली , 1 मार्च, 1971 
जी० एस० मार . 553. - - भारतीय वन सेवा ( भर्ती) नियम , 1966 की धारा 4 की 
उप - धारा ( 1 ) के साथ पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की 
धारा की उप -धारा ( i ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों तथा इस संबंध में प्राप्त अन्य शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करने के 
पश्चात् भारतीय वन सेवा ( प्रारंभिक भर्ती ) विनियम, 1966 में और संशोधन करने के लिए 
एतदद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती हैं , अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) ये विनियम भारतीय वन सेवा ( प्रारंभिक भर्ती) संशोधन विनियम , 1971 

कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये विनियम तत्काल लागू होंगे । 


2. भारतीय वन सेवा ( प्रारंभिक भर्ती) विनियम , 1966 के विनियम 3 में 2 -- ( क ) उप 
विनियम (i ) में : 

(i) खण्ड ( क ) में , उप - खण्ड (i ) के अन्त में " अथवा ऐसे अन्य अधिकारी जिनको 

इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा नामित किया जाए " शब्द लिखे जायेंगे । 
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( ii ) खण्ड ( ख ) मे, उप - खण्ड (i ) के अन्त मे “ अथवा ऐसे अन्य अधिकारी जिनको 

इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा नामित किया जाय " गठद लिखे जायेंगे । 
( ख ) उप - विनियम ( 2 ) के बाद निम्नलिखित उप -विनियम डाला जायेगा , अर्थात् : - -- 
" ( 3 ) आयोग के अध्यक्ष के अतिरिक्त अन्य किसी सदस्य या अध्यक्ष द्वारा नामित किसी 

व्यक्ति ( जैसी भी स्थिति हो ) की अनुपस्थिति से बोर्ड की कार्यवाही अमान्य 
नही होगी यदि ( अध्यक्ष अथवा उसके द्वारा मनोनित व्यक्ति जैसी भी स्थिति 
हो , को मिला कर ) बोर्ड प्राधे से अधिक सदस्य बोर्ड की बैठकों में मम्मिलित 


[ स० 3/ 30/ 10 - (ii )- प्रवभा० से ० ( 4 ) ] 


9 . 8 . B . 354. - In exercise of the powers conterred by sub - section ( 1 ) of section 
3 of the All - India Services Act, 1951 (61 of 1951) and all other powers enabling it in 
thig behalt, the Central Government, after consultation with the Governments of 
the States concerned , hereby makes the following rules further to amend the Indian 
Forest Service (Recruitment) Rules, 1966 , namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Indian Forest Service (Recruitment) Amend 
ment Rules, 1971. 

( 2 ) They shall come into force with immediate effect. 
2. In the Indian Forest Service (Recruitment) Rules, 1966 , in rule 4 , for sub -rule 
( 3A ), the following sub- rule shall be substituted , namely : 
" ( SA ) Notwithstanding anything contained in thig rule , where appointments 

to the Service in pursuance of the recruitment under sub - rule ( 1) have 
become invalid by reason of any judgment or order of any court, the 
Central Government may make fresh recruitment under that sub - rule 
and may give effect to the appointments to the service in pursuance of 
such fresh recruitment from the same date on which the appointments 
which have become Invalid ag atoreseld had been given effect to ." 

[ No. 3 / 30 / 70 -(1)- AIS (IV ). ] 
M . R . BĦARDWAJ, Under Secy . 


जी० एस० मार . 354. ---- अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) 
फीधारा 3 की उपधारा ( i ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों तथा इस संबंध में प्राप्त अन्य शक्तियो का प्रयोग 
करते हए , केन्द्रीय सरकार संबंधित राज्य सरकारों से परामर्श करने के पश्चात . भारतीय बत 
सेवा (भर्ती ) नियम , 1966 में और संशोधन करने के लिए एसद्वारा निम्नलिथित नियम 
बनाती है, अर्थात्:-- 

1. ( 1 ) ये नियम , भारतीय वन सेवा ( भनी ) संशोधन नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये नियम तत्काल लागू होंगे ।। । 

2. भारतीय वन सेवा (भर्ती) नियम , 1966 में नियम 4 में उपनियम ( 342 ) के स्थान 
पर निम्नलिखित उप - नियम प्रतिस्थापित कया जिाए, अर्थात् : - - 

" ( 3 - क ) इस नियम में समाविष्ट सभी व्यवस्थाप्रो के बावजूद जहा उप -नियम (i ) 

के अधीन भर्ती के अनुसरण में सेवा में की गई नियुक्तियां किसी न्यायालय के 
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किसी निर्णय अथवा मादेश के कारण अमान्य हो जाए तो केन्द्रीय सरकार उस 
नियम के अधीन नई नियुक्ति कर सकती है और उक्त जिस तारीख से पहली 
नियुक्ति प्रमान्य हो गई हो उसी सारीख से ऐसी नई भर्ती के अनुसरण में उस सेवा 
में की नियुक्तियों को लागू कर सकती है " । 


[ सं० 3/ 30 /70-(i) - अ०भा० से० ( 4) ] 

एम० प्रार० मारवाज , अवर सचिव । 


(Departmont of Personnal) 

New Delhi, the 3rd March. 1971 
GS. R . 366 . -- In exercise of the powers conterred by the proviso to article 308 
of the Congtitution , the President hereby makes the following rules further to amend 
the Union Public Service Commission (Ex - cadre Posts ) Recruitment Rules , 1968 , 
namely : - - 

1. (1 ) These rules may be called the Union Public Service Commission ( Ex - cadre 
Posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1971 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2. In the Schedule to the Union Public Service Commission ( Ex-cadre Posts ) 
Recruitment Rules , 1959 , in Item 27A for the entry under column 11, the following 
entry shall be substituted , namely : 

" Transfer on deputation of 
( a ) suitable officers of the section Officers Grade of the Central Secretariat 

Service with about three years seryice in the Grade; or 
(b ) suitable officers of the Selection Grade of the Central Secretariat Steno 

graphers Service with not less than three years total service ( includ 
ing service in the erstwhile Grade I of that service ) with experience of 
having worked as Section Oicer of the Central Secretariat Service 
for at least two years. (Period of deputation ordinarily not exceeding 
three years. ) " 

INo . 22 / 3 / 69 - Ests . ( B ). ] 
P . S . VENKATESWARAN, Under Secy . 


( कालिक विभाग ) 


नई दिल्ली , 3 मार्च 1971 
जी० एस० मार० 355.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए संघ लोक सेवा आयोग ( काडर बाह्य पद , भर्ती नियम , 1959 में 
और प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं, अर्थात् : 
__ 1. ( 1) ये नियम संघ लोक सेवा प्रायोग ( काउर -बाह पव ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 

___ 1971 कहे जा सकेंगे । 
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( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संघ लोक सेवा प्रायोग ( काडर -बाय पद ) भर्ती नियम , 1959 की अनुसूची में , 
मद 27 - 2 के स्तम्भ - 11 के अन्तर्गत की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 
की जाएगी , अर्थात् :-- 
( क ) “केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग अधिकारियों की श्रेणी के ये उपयुक्त अधिकारी 

जिनकी उस श्रेणी में लगभग तीन वर्ष की सेवा हो , या 


( ख ) केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा के चयन श्रेणी के वे उपयुक्त अधिकारी 

जिनकी कुल सेवा केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग अधिकारी के रूप में कम 
से कम दो वर्ष कार्य करने के प्रभव के साथ - माथ तीन वर्ष से अन्यून हो (जिसमें 
उस सेवा की पूर्ववर्ती श्रेणी-1 की सेवा भी सम्मिलित है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " । 


[ संख्या 22/3/ 49-स्थापना ( ख) ] 
पी० एस० वेन्कटेस्वरम , प्रवर सषिष । 


ERRATA 


In the Cabinet Secretariat Notification No 22 / 8 / 70 -Esta . ( B ) , dated the 17th 
Deceinber 1970 published in the Gazette of India , Part II, Section 3 , sub - section ( 1) 
dated the 2nd January 1971 at page 4 , the following corrections are to be made ; 

( 1 ) For " S. S. R. 3 " read. " G. S. R. 3 " 
( 2) In the third line (penultimate line of the printed version) of the proviso 

of Paragraph 2 for the word " in " read " to . 


MINISTRY OF RAILWAYS 


( Railway Board ) 


New Delhi, the 2nd March 1971 


G . S . R . 356 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules , regulating 
the method of recruitment to the post of Joint Director (Official Languages) . In the 
Ministry of Railways ( Railway Board ) , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Railway 
Board ( Joint Director , Official Languages ), Recruitment Rules , 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette , 

2 . Number of the posts , classification , and scale of pay . - - The number of the 
posts , its classification and the scale of pay attached thereto , shall be as specified 
in colunins 2 to 4 of the Schedule annexed hereto , 
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3 . Method of recruitment, qualifications, etc . The method of recruitment to the 
said post , qualifications and other matters connected therewith , shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqaallication. — No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marciage with a person having 

a spouse living , or 


(b ) who having a spouse Hving , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

SCHE 


Rørarment rules for the post of Joint Director in Ministry 


Name of Post 


No. of Classifica - Scale of ray Whether 
Posts canon 

Selection 

Post or 
non - Sc 
lection 
Post 


Age for Educational and other 

direct qualifications required 
recruits for direct recruits 


2 


3 


. 


Joint Director 

( Official LA 
guages ). ) 


Not app - 
licable , 


Not app - 
licable . 


Not applicable . 


Indian Rs. 1300 
Railways " 1600 + 
Service Special Pey 
Class of Rs. 200 / 

or Rs. 1600 / 
1800 + 
Special Pay 
of Rs. 2001 
as the case 
may be . 
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of Railways (Railway Board ) (Official Languages). 


File No .F . 3/19 (12 )/70 - RR . 


Whcthcr age Period of Method of In case of rectt. by If a DPC Circumstances in 
apdeduci probation 1f rcctt . whe- promotion / deputation exists , what which U . P . S . C . 
tional quali- any ther by direct transfer grades from is its com - is to be consulted 
fications pres 

rectt . or by which promotiop / de- position in making rcctt. 
cribed for 

promotion or putatjon /treprfer to 
direct recrute 

by deputa 

be made 
will apply in 

tlon /trans 
the case of 

fer & per 
promoter s 

centege ofthe 
vacancita to 
be filled by 
various 
methods 


IO 


II 


12 


13 


Not appli 
cable , 


Not appli 
cable , 


Bytransfer 
on deputa 
tion . 


Transfer on deputation : Not appll- As required un 

cabic . der the Union 
Officers of the Indian 

Public Service 
Railways Class I 

Comm ]ssion 
Service of the I. A , 

(Exemption from 
or J . A , Grøde bøy 

Consultation ) Re 
ing a degree in Hindi 

gulatione , 1958 . 
with proficiency in 
the languages . 
(Period of deputation 
originally not ex 
oceding 4 years .) 


[No. E (RB )I-69/ AP4 / 11.) 

C . S . PARAMESWARAN , 
Sacretary , Rallway Board and ex -officio Jt. Secy . 
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रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 2 मार्च 1971 
जी० एस० पार० 356.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति रेल मंत्रालय ( रेलवे बोई ) में संयुक्त निदेशक ( राजभाषा ) के पद पर 
भर्ती के विधि को विनियमित करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. लघु शीर्षक और प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम रेलवे बोर्ड ( संयुक्त निदेशक , राजभाषा ) 
भर्तीनियम, 1971 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2 . पयो की संख्या वर्गीकरण और वेतनमान -- - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे 
सम्बद्ध स्तनमान वही होंगे जो इससे उपाबद्ध अनूसूची के फालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को विषि, मताएं प्राधि : उक्त पद पर भर्ती की विधि, अर्हताएं और उनसे 
सम्बन्धित अन्य बातें वही होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के कालम 5 से 1 3 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. अनर्हताएं - कोई भी व्यक्ति : ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाहकिया हो अथवा विवाह 
करने की संविधा की हो , जिसकी एक पस्नी /जिसका एक पति जीवित हो, अथवा 

( ख) जिसने एक पत्नी/ पति के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह करने 
की संविदा की हो , 
इस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विधाह के दूसरे पक्ष 
पर लागू होने वाली स्वीय विधिके अन्तर्गत इस प्रकार का विवाह अनुशय है, और ऐसा करने 
के अन्य कारण हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकती है । । 

रेल मंत्रालय (रेलवे बोर्ड) में संयुक्त निदेशक ( राजभाषा ) के पद पर भर्ती के नियम 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

तन-मान . वरण पर है या 

अप्रवरण पद 


- 


2 


3 


5 


एक 


त 


संयुक्त निदेशक 
( राजभाषा ) 


भारतीय रेल सेवा 1300 - 1600 रु0 + लागू नहीं 
प्रथम श्रेणी विशष वेतन 20050 

अथवा । 600 -1800 301 
विशष वेतन 20060 
यथास्थिति 
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सीधी भर्ती वालों के 
लिए प्रायु 


सीधी भर्ती वालों के 
लिए अपेक्षित शक्षणिक 
और अन्य अर्हताएं 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा -काल यदि 
के लिए विहित मायु कोई हो 
और अर्हताएं पदोन्नत 
व्यक्तियों के मामलों 
में भी लागू होंगी 


7 


8 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की विधि , सीधी दोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय 
भर्ती या पदोन्नति या स्थानान्तरण से भर्ती होने पदोन्नति समिति 
प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण की स्थिति में पदक्रय जिन हो , तो उसका 
द्वारा और विभिन्न से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / गठन 
विधियों से भरे जाने स्थानान्तरण होना है 
वाले रिक्त पदों का 

प्रतिपात 


परिस्थितियां जिनमें 
भर्ती के सम्बन्ध में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
लिया जायेगा 


10 


11 . 


___ 12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनिसपर स्थानांतरण द्वारा लाग नहीं होता सत्र लोक सेवा प्रायोग 
भारतीय रेल सेवा प्रथम 

(परामर्श से छूट ) 
श्रणी के मध्यवर्ती प्रशासी 

विनियम, 1958 के 
ग्रेड अथवा कनिष्ठ प्रशासी 

अंतर्गत यथापेक्षित 
ग्रेड के अधिकारी जिनके 
पास हिन्दी की डिग्री हो 
और जो भाषाओं में प्रवीण 
हों ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यत : 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


[ स० ई० (पार० बी० ) I - 69/ए० पी० 4/ 11 ] 


सी० एस० परमेश्वरन, 
सचिव, रेलव बोर्ड और पदेन संयुक्त सचिव । 
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MINISTRY OF HEALTH , FAMILY PLANNING , WORKS HOUSING AND 

URBAN DEVELOPMENT 


(Dopartment of Health ) 


New Delhi, the 15th February 1971 


G .S .& . 357.- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules to regulate 
the method of recruitment to the post of Assistant Professor of Medical Social 
Work , All India Institute of Hygiene and Public Health , Calcutta . nemely : 


1. Short title and commencement.--- ( 1) These rules may be called the All India 
Institute of Hygiene and Public Health , Calcutta (Assistant Professor of Medical 
Social Work , Class I Post) Recruitment Rules, 1971 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Ofcial 
Gazette . 


2 . AppNcation . - These rules shall apply to the posts specified in column 1 of 
the Schedule annexed to these rules. 


3 . Number , classification and scale of pay. - The number of posts, their classi 
Acation and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other Quallfications etc .-- The method 
of recruitment, age Ilmit, qualifications and other matters connected therewith 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age Umit prescribed may be relaxed in the case of 
Schedule Casteg , Scheduled Tribes , and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued from time to time by the Central Government. 


5 . Disqualification .-- No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse llving , or 


Qo ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if gatised that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such persons and the other 
party to the marriage and there are other grounds of so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 
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6 . Power to relax . - Where the Central Government is of bpinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may hy order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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SCHE 


Scale of pay 


Nome ofpost No. of Clagg1- 

posts fication 


Whetbet Age for 
selection durcat 
Post or recruits 
pon 
Sclection 
pogt 


Bducational and other 
qualifications required 

for direct recruits 


- 


1 


6 


Assistant 
Professor of 
ModlalSocial 
Vork . 


I Gereral 

Central 
Service 
Clans I 
Gazetted 


Rs . 575 - - 25 Not 
600 - 430 – 750m applicable 
40 - 870BB 
40 - J150 , 


40 years Essential : 
and below 
(Relaxable Master s degree in social 
for Govt . Work with specialisa 
servants ) . tion in Medical Social 

Work , from a recog 
nised University of 
equivalent . 


OR 


Master s degree in 

Sociology/Socia ) 
Allied Social Sciences 
from a recognised 
Unjversity of cgui 
valept, with Diploma 
in Health Education 
or Training in Bor 
tension Education 
from recognised 
Institute . 


(ii ) About 3 years 

teaching /rencarch , 
practical experience in 
Medico - Social CARC 
work or other similor 
cxperience in a recog 
niscd Institution or 
orgonisation of sland 


jpg. 


(Qualifications relaxable 

at Commission s dis 
cretion in case of 
candidates otherwise 
well qualified ) . 
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DULE 


Whether ag . Period of Method of rectt Jo casc ofrecit, by pro - foIPC Circ m 
400 

2nbilon waecher hy direct motion / deputation / existo , Blancc8 
Educational " if any rectt, or by promo - transfer , cadea from what is it in wbicb 
qualification for 

tion or by depita - which promotion / depu - composi- V . P . $ . C . 
direct recruits 

tion /transfer & tation /trangler to be Lion is to be 
will apply in percentage of the made 

consulted 
tho care of Vacancies to be 

in making 
promoter Biled by various 

recruitment 
Dethods 


8 


9 


TO 


10 


II 


11 


12 


13 


Not applicable 2 years 


By direct 
recruitment. 


Not applicable 


Not Ag required 
applicable under the 

Union 
Public 
Service 
Commission 
(Exemption 
from Con 
Rultation ) 
Regulations, 
108. 


[No , F. 27 - 38 / 70 -PH .] 
P . I. PADMANABHAN , Under Secy . 


002 THE GAZETTE OF INDIA: MARCH 20, 1971/PHALGUNA 29, 1892 [ PART IL 


स्वास्थ्य , परिवार नियोजन,निर्माग, मावास एवं नगर विकास मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग 

नई दिल्ली, 15 फरवरी, 1971 
जी० एस० प्रार० 357.-- - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
पालन करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान एवं लोक स्वास्थ्य संस्थान , 
कलकता में चिकित्सा सामाजिक कार्य के सहायक प्राध्यापक के पद पर भर्ती की विधि का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियमावली बनाते हैं ; नामत: --- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ - ( 1) इस नियमावली को अखिल भारतीय स्वास्थ्य 
विज्ञान एवं लोक स्वास्थ्य संस्थान कलकत्ता सहायक प्राध्यापक चिकित्सा एवं सामाजिक कार्य 
भर्ती नियमावली 1971 कहा जाये । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 

2. उपयोजना -- ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ (i ) में विनिर्दिष्ट पदों 
पर लागू होंगे । 

3. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान -- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा उनके 
बलनमान वही होंगे जसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की विधि आयु सीमा तथा अन्य महिलाएं मादि-- -उक्स पद पर भर्ती की विधि , 
आयु सीमा अर्हताएं तथा उससे सम्बन्धित अन्य यातें पहीं होंगी जैसी लि उक्त मनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 13 में दी गई हैं । 

किन्तु अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के 
मामले में निर्धारित अधिकतम आयु सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गये 
प्रादेशों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 

5. प्रनता - कोई भी व्यक्ति जो -- 
( क ) किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता / 

करती है जिसका एक पति /जिसी एक पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो एक पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता /करती 

है अथवा विवाह की संविदा करता /करती है । 
रक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । किन्सु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर 
कि ऐस . विवाह ऐसे व्यक्तियों और विवाह के दूसरे पक्षकार को लागू होने वाली स्वीय विधि के 
प्राधीन अनुशेय है और एसा करने के अन्य प्राधार हैं किसी भी व्यक्ति को बस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकती है । 
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6. शिथिल करने की शक्यि . - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार है कि ऐसा करना 
प्रावश्यक अथवा लाभकर है मह लिखित रूप में कारणों को बताते हुए , भावेश द्वारा व्यक्तियों 
की किसी श्रेणी अथवा वर्ग के मामले में इस नियमावली के किसी भी उपबन्ध को संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श से शिथिल कर सकती है । 
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- - 


पद का 
नाम 


पवों की वर्गीकरण 
संख्या 


वेतनमान पर सीधी भर्ती के सीधी भर्ती के लिए 

सिलेक्शन लिए प्रायु अपेक्षित शैक्षिक 

है अथवा सीमा तथा अन्य अर्हताएं 
नान 
सलेक्शन 


___ 
134567 


चिकित्सा 1 
सामाजिक 
कार्य के 
सहायक 
अध्यापक 


सामान्य 575 - 25 - लागू नहीं 40 वर्ष अनिवार्य : चिकित्सा 
केन्द्रीय 600 - 30 - होता और उससे एवं सामाजिक कार्य 
सेवा प्रथम 750 - 40 

नीचे में विशिष्टता के साथ 
श्रेणी 870 - ६०रो० ( सरकारी साथ किसी मान्यता 
राजपत्रित 40 - 1150 कर्मचारियों प्राप्त विश्वविद्यालय 
रुपये 

के लिए से सामाजिक कार्य 
शिथलनीय ) में मास्टर डिग्री 

अथवा इसक समकक्ष 


अथवा 


किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से 
सामाजिक शास्त्र 
सामाजिक मानव 
विज्ञान / मनोविज्ञान 
अथवा सम्बद्ध सामा 
जिक विज्ञान में मास्टर 
डिग्री और समकक्ष 
डिग्री इसके साथ ही 
स्वास्थ्य शिक्षा के 
डिप्लोमा अथवा 
मान्यता प्राप्त संस्थान 
से विस्तार शिक्षा म 
प्रशिक्षण प्राप्त हो । 
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सूची 


क्या पदोन्नति से परिवीक्षा की भर्ती का तरीका पदोन्नति / यदि विभागीय परिस्थितिय 
रख जान वाले अवधि यदि सीधी भर्ती द्वारा प्रतिनियुक्ति / पदोन्नति जिनमें भर्ती 

कोई हो या पदोन्नति के स्थानान्तरण समिति है तो के लिए संघीय 
मामले में प्रत्यक्ष 

द्वारा अथवा के द्वारा भर्ती उसका क्या लोक सेवा 
भर्ती किए जाने 

स्थानान्तरण के के मामले में गठन है । आयोग से 
वाले व्यक्तियों के द्वारा तथा विभिन्न वह ग्रेडजिससे 

परामर्शलिया 
लिए निर्धारित तरीकों द्वारा भरे पदोन्नति / प्रति 

जाता है । 
प्रायु और शैक्षिक 

जाने वाले पदों नियुक्ति / स्था 
अर्हताएं लाग 

की प्रतिशतता नान्तरण 
होंगी । 

किया जाना 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं 

होता 


लागू नहीं संघ लोक 
होता सेवा प्रायोग 

के अन्तर्गत 
( परामर्श से 
छूट ) वि 
नियम 
1958 के 
अनुसार 
पथोपेक्षित । 
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(ii)चिकित्सा सामा 
जिक कार्य के प्रकरण 
में लगभग 3 वर्ष का 
अध्यापन अनुसंधान / 
व्यावहारिक अनुभव 
अथवा किसी मान्यता 
प्राप्त संस्थान से 
अथवा किसी स्थायी 
संगठन से उसी प्रकार 
का अनुभव ( उम्मीव 
वार के अन्यथा सुयोग्य 
होने पर प्रायोग के 
विवेक पर अर्हताएं 
शिथिल की जा 
सकती हैं ) । 
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[सं० 27 / 38/ 70 -ज० स्वा० ] 
पी० आई० पद्मनाभन, अवर सचिव । 
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(Department of Health ) 


New Delhi, the 26th February 1971 


G . S. R . 358 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Special Professor and Student Counsellor 
in the Maulana Azad Medical College, New Delhi, namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Maulana 
Azad Medical College , New Delhi (Class I Post ) Recruitment Rules , 1971. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette 


2 . Application . — These rules shall apply to the post specified in column 1 of tho 
Schedule annexed to these rules, 


3 . Number of the post, classification and scale of pay. - The number of post , its 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specifled in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit , qualifcations eto. - The method of recruit 
ment to the said post, age limit , qualifications and other matters relating to it 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule atoresaid : 


Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the general orders of the Central Govern 
ment issued from time to time. 


5 . Disqualifications . — No person , 


narriage with a person having 


( a ) who has entered into or contracted a 

a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living , hag entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible or appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 
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6 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient to do so , it may, by ordor , for reasons to be recorded in 
writing and in consulation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 
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THE 


Name of Post , No. of Classid - Scale of Pay 

Post datot 


Whether 
Selection 
Post or 
Non - Se 
lection 
Post 


Age for 
direct 
recruite 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


I 


Special Professor 

and Student s 
Counsellor , 


Clasa I 
Gazetted 


Rg. 1300 - 60 - Not App- 50 years Rssential: 

1600 plus licable. and below . (1) A reoognised me 
pon - practis 

Relaxable dical qualification 
ing allowance 

for Go included in the 
25 % of pay 

vernment First or Second 
subject to a 

Servants . Schedule or Part II 
minimum of 

of the Third Sche 
Rs. 150 / - per 

dule (other than 
month and 

Licentiate quali 
a maximum 

fictions of the In 
Rs. 400 /- per 

dian Medical 
month . 

Council Act, 1956 . 
Holder of educa 
tional qualification 
included in part 
II of the Third 
Schedule eball also 
fulfil the condi 
tions stipulated in 
sub - section (1 ) of 
section 13 of the 
Indian Medical 

Council Act , 1956 . 
( ü ) Post Graduate 

qualifications in 
Surgery , for ex 
ample , M . S . F . 

R . C . S ., F . A . C . S . 
(ill About 12 years 

standing in the 
medical line in . 
cluding 6 years ex 
perience og A880 
ciate Professor or 
Assistant Professor 
or Reader in 
Medical College 
or Institution , 
after requisite 
Post -Graduate 

qualifications. 
( Qualifications relax 
able at Commission s 
discretion in case of 
cendidates other 
wise well quelliied .) 
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SCHEDUIR 


Whether age 
and educa - 
rional quali - 
fications prea 
cribed for 

direct re 
cruits will 
upply in the 
casc of Pro 
moteca 


Circumstances in 
which U . P . S . C . 
is to be consulted 
in making cault 

Dent 


Period of Method of In case of recruitment If DPC 
probation , recruitment bv promotion depu - cxists what 
if only whether hy tation /transfer, grodes jeita com 

direct recrujt- from which promo- position 
ment or bv tlop / deputation /trans 
promotion fer to be made 
or by depu 
tation / trans 
fer & PT 
centage of 
the vacancies 
to be filled 
by various 
methods 


10 


II 


12 


13 


Not Appli- 
cable 


2 vears 


By direct Not Applicable 
recruitment 


Not Applt. As required un 
able der the Union 

Public Service 
Commission 
( Bxemption 
from Copoulte 
tiop ) Regula 
1998 , 1958 . 


[NO. F . 7- 11 / 70 -ME(UG ). ] 
P . MUKHOPADHYAYA , Under Secy 
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( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली, 26 फरवरी, 1971 


जी० एस० मार० 358. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा मौलाना आजाद मेडिकल कालेज, नई दिल्ली में विशेष प्राध्यापक 
पौरविद्यार्थियों के परामर्शदाता पक्ष के लिए भर्ती की विधि विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, नामतः 


1. संक्षिप्त शीर्षक और पारम्भ : -- ( 1 ) ये नियम मौलाना आजाद मेडिकल कालज, नई 
दिल्ली ( श्रेणी---- 1 पद ) भर्ती नियमावली, 1971 कहलाये जा सकेंगे । 


( 2 ) ये सरकारी गजट में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 


2. उपयोगन : - ये नियम इन नियमों से अनुलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद पर 
लागू होंगे । 


3. पद की संख्या, वर्गीकरण प्रौरजतनान -- पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण और उनसे 
सम्बर वेतनमान वे ही होंगे जो कि उक्त अनुसूची के 2 से लेकर 4 तक के स्तम्भों में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की बिषि , प्रायु सीमा तथा अन्य महताएं. --- उक्त पद पर भर्ती की विधि , प्रायु सीमा , 
महतायें और उनसे सम्बद्ध अन्य बातें वे ही होंगी जो कि पूर्वोक्त अनुसूची के 5 से लेकर 13 तक के 
स्तम्भी तक विनिर्दिष्ट हैं । 


परन्तु अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन जाति और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों की सीधी 
भर्ती के लिए उच्चतम प्रायु सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार 
शिथिल की जा सकेगी । 


5. अनंहताएं .---(क ) कोई व्यक्ति जो कि किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह करता है या 
विवाह संविदा करता है जिसका कि एक पति /जिसकी कि एक पत्नी जीवित हो, सेवा में नियुक्ति का 
पास नहीं होगा, अथवा 


( ख ) कोई व्यक्ति जो एक पति /पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता / 
करती है अथवा विषाह की संविदा करता / करती है सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
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परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह 
के दूसरे पक्षकार को लागू होने वाली स्वीय-विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , 
किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दी जा सकती है । 


6. शिथिल करने का अधिकार. - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि किसी श्रेणी या वर्ग 
के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किन्हों प्रावधानों को शिथिल करना आवश्यक है या उषित हो 
तो वह कारणो को लिख कर अभिलिखित करे तथा सधीय लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करें, प्रादेश द्वारा , 
एसा कर सकती है । 
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अनु 


पद का पदों की वर्गीकरण 
माम संस्था 


-- - 


वेतनमान 


पद सीधी भर्ती सीधी भर्ती के लिए 
सलेक्शन के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा 
है अथवा प्रायु सीमा अन्य महताएं 
नान 
सलेक्शन 


. . . . 


-- - -- - - - --- - - 
56 


1 


2 


3 


एक 


विशेष 
प्राध्यापक 
और 
विद्यार्थियों 
के परामर्श 
दाता 


श्रेणी - 1 1300 - 60 - लाग 50 वर्ष या प्रमिवार्य : 
राजपत्रित 1600 रु0 नहीं होता उससे कम ( i ) भारतीय चिकित्सा 
जमा वेतन का 

( सरकारी परिष अधिनियम 
25 प्रतिशत कर्मचारियों 1956 की पहली 
प्रैक्टिस बंदी के लिए छूट ) और दूसरी अनुसूची 
भत्ता , परन्तु 

के भाग 2 ( लाइ 
इसमें शर्त यह 

सन्सिएट प्रर्हतानों 
है कि यह 

के मतिरिक्त ) में 
प्रतिमास 150 

समाविष्ट कोई 
60 से कम 

चिकित्सा अहसा । 
भीर 400 60 

भारतीय चिकित्सा 
से अधिक न हो 

परिषद् अधिनियम 
1956 की तीसरी 
अनुसूची के भाग 2 
में समाधिष्ट शैक्ष 
यिक अर्हता वालों 
को उक्त अधिनियम 
की धारा 13 उप 


- 


- 
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- - 


- - - 


सूची 


क्या पदोन्नति से परिवीक्षा की भर्ती का पदोन्नति यदि विभागीय परिस्थितियां 
रख जाने वाले अवधि यदि तरीका सीधी प्रतिनियुक्ति पदोन्नति जिनमें भर्ती के 
उम्मीदवारों को कोई हो भर्ती द्वारा स्थानान्तरण समिति है लिए संघीय लोक 
मामले में प्रत्यक्ष 

या पदोन्नति के द्वारा भर्ती तो उसका सेवा प्रायोग से 
भर्तीकिए जाने 

के द्वारा के मामले में क्या गठन है परामर्श लिया 
वाले व्यक्तियों अथवा वह ग्रेड 

जाता है । 
के लिए निर्धारित 

स्थानान्तरण जिससे 
प्रायु और शैक्षिक 

के द्वारा तथा पदोन्नति 
प्रर्हताएं लागू 

विभिन्न प्रतिनियुक्ति 
होंगी । 

तरीकों द्वारा स्थानान्तरण 
भरे जाने वाले किया जाना 
पदों की है । 
प्रतिशतता 


___ 8 


9 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती से लागू नहीं 

होता 


लागू नहीं 

होता 


जैसा कि संघीय 
लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से 
छूट ) विनिय 
पावली, 1958 
के अधीन 
अपेक्षित है । 
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- 


1 


2 


3 


4 


5 


खण्ड ( 3 ) में 
प्रमुबंधिता भत्ते भी 

पूरी करनी होगी । 
( ii ) सर्जरी में स्नात 

कोत्तर अर्हतायें 
अर्थात् एम० एस० 
एफ०मार०सी०एस० 

एफ०ए०सी०एस० 
( iii) अपेक्षित पहतानों 

के बाद एसोसिएट 
प्रोफेसर/ या मैडिकल 
कालेज या संस्थान 
में सहायक प्रोफेसर 

या रीडर का 6 
वर्षों का अनुभव 

सहित चिकित्सा के 
क्षेत्र में लगभग 12 
वर्ष का अनुभव । 
( यदि जम्मीदवार 
अन्यथा सुयोग्य हो 

तो पायोग अपने 
विवेक से मर्हतामों 
में शिथिल कर सकती 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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[ सं० 7-11/ 70 -चि०शि० (उ०स्ना० )] 

प्रताप मुखोपाध्याय प्रवर सचिव । 
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(Department of Family Planning ) 

New Delhi, the 18th February 1971 
G . S. R . 350 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article, 
309 of the Constitution the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Driver in the Central Health Transport 
Organisations, New Delhi under the Department of Family Planning, namely :- - 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Central 
Health Transport Organisation (Driver ) Recruitment Rules, 1971 . 


(11 ) They shall come into force on the date of their publication in the Om 
cial Gazette. 


(2 ) Application . -- These rules shall apply to the post specified in items I of the 
Schedule annexed to these rules. 


( 3 ) Number of posts , Classification and scale of pay . --- The number of posts, its 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in Items 
2 to 4 of the said Schedule . 


(4 ) Method of recruitment, age ilmit, qualification etc. The method of recruit 
ment, age limit, qualifications, and other matters connected therewith shall be as 
specified in items 5 to 13 of the said Schedule . 


Provided that the upper age limit specified for direct recruitment may be relaxed 
in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued from time 
to time by the Central Government. 


5 . Disquallfloations . — ( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 
person having a spouse living, or 


( b ) who, having a spouse Uving, has entered into or contracted a marriage 
with any person , shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage 

is permissible under the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of this rule. 
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8 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may by order for reasons to be recorded in 
writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons, 
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SCHE 


Name of the post No. of Classifi - Scale of pay Whether 
poşts cation 

Selection 

post of 
non - Selec 
tion post 


Age for Educational and other 
direct qualifications required 
recruits for directrecruits . 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


(7) 


Driver 


Rs. 110 - 3 - 
131- 4 - 139 


Not app - 
licable . 


18 to 25 


Yrs . 


Three General 

Central 
Service , 
Class III , 
Non - Ga 
zetted , 
Non -Mi 
nisterial. 


Essential : 
( 1 ) Should have pro . 
ficiency in driving 
and maintenance of 
paassenger and 
transport vehicles . 


Desirable : 


( 1 ) Should have pas 
sed VIII standard 
(or middle School 
standard in English 
Or Hindi), 


( 2 ) Koowledge of 

running repairs of 
vehicles. 


. 


- 
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DU LE 


Whether ago Period of Method of re - In case of recruitment If a DPC Circumstances in 
and educa - probation , cruitment whe- by promotion /depute - exists , which U . P . S . C . 
tional quali - If any ther by direct re - tion transfer, grades what is its is to be consulted 
fications pres + 

cruitment or by from which promotion composi- in making recruit 
cribed for promotion or by deputation transfer ton 

ment 
direct recruit 

deputation / trans- to be made 
will apply in 

for and percent 
the case 

age of tho vacan 
of promotees 

cles to be filled 
by various me 

thods 


(10 ) 


(11) 


(12 ) 


(13 ) 


Not appli- 
Hicable . 


2 years , 


Not applicable . 


Not app . Not applicable. 
licable. 


Selection from 
amongst Class 
IV employoos 
working in the 
Central Health 
transport Or 
ganisation and 
posacosing the 
qualifications in 
item 7 , failing 
which by direct 
recruitment, 


[No. 40 -6/69 - Esst. II (Pt. IV ).] 
R . P . MARWAHA , Under Secy. 
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( परिवार नियोजन विभाग ) 


नई दिल्ली, 18 फरवरी 1971 


जी०एस०पार० 359: -- संविधान के अनुच्छद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा परिवार नियोजन विभाग के अधीन केन्द्रीय स्वास्थ्य परिवहन 
संगठन में ड्राइवर के पदों की भर्ती की विधि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, नामतः 


1. सक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . --- इन नियमों को केन्द्रीय स्वास्थ्य परिवहन संगठन 
( ड्राइवर ) भर्ती नियमावली 1971 कहा जाए । ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की 
तारीख से लाग होंगे । 


2. उपयोजन : - ~ ये नियम संलग्न अनुसूची की मद संख्या - - 1 में निर्दिष्ट पद की भर्ती के 
लिए लागू होंगे । 

3. संध्या, वर्गीकरण और निमान : - - इन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण पौर 
वतनमान वही होगा जैसा कि उक्त अनुसूची की मद संख्या 2 से 4 में निविष्ट है । 

4. भर्ती की .विपि प्रायु सीमा और महंताएं प्रावि : - भर्ती की विधि , प्रायु सीमा प्रर्हताएं और 
उनसे सम्बन्धित अन्य बातें यहीं होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची मद संख्या 5 से 13 में दी गई 


परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए सामान्य प्रादेशों के अनुसार 
अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन - जाति तथा विशष प्रवर्गों के अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी 
भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतम आयु सीमा शिथिल की जा सकती है । 


5. प्रमहंताएं : - वह व्यक्ति सेवा में नियुक्ति का पान न होगा : 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की संविदा की है जिसका 

पति या पत्नी जीवित है , अथवा 


( ख ) जिसने पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह 

की संविदा की है । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाती है कि ऐसा विवाह इस प्रकार के 
व्यक्ति तथा शादी वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानून के अन्तर्गत अनुज्ञेय है और 
ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 
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6. छटन की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्रक 
अथवा इष्टानुकूल है, यहां वह कारणों को लिखित रूप में रिकार्ड करके किसी भी श्रेणी अथवा 
पद के व्यक्तियों के मामले में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से आदेश जारी कर छूट दे सकती 
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- -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- -- 


- - -- - -- - -- 


- 


-- 


- - - - 


- - 


- .- . -. .. - - - - - - -- 


- - 


- - 


पदनाम 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


वतनमान क्या सेलेक्शन सीधी सीधी भर्ती के लिए 

पद भर्ती के अपेक्षित शैक्षिक तथा 
अथवा गैर लिए अन्य अर्हताएं 
सेलेक्शन प्रायु 

पद 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


ड्राइवर 


तीन 


सामान्य रु . 110 - लाग 18 से अनिवार्य . 
केन्द्रीय 3 - 131 - नहीं 25 वर्ष 1 - यात्री और परि 
सेवाएं श्रेणी- 4 - 139 होता 

वहन गाड़ियों के चलाने 
3 

रख -रखाव करने में 
( अननुसचवीय ) 

प्रवीणता होनी 

चाहिए । 
2. हल्की और भारी 
गाड़ियों के चलाने का 
लाइसेंस हो । 
बांखनीय : 
1 . अंग्रेजी अथवा 
हिन्वी मे हवीं कक्षा 
अथवा माध्यमिक 
म्यूल स्तर पास हो । 
2. गाड़ियो की बालू 
मरम्मतों का नाम 
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सूची 


क्या पदोप्रति से परिवीक्षा भर्ती का तरीका पदोन्नति या प्रति - यदि विभागीय परिस्थितियों 
रखे जाने वाले की अवधि सीधी भर्ती वार निक्ति या पदोन्नति जिनमें भर्ती 
उम्मीदवारों के यदि कोई या पदोन्नति के स्थानान्तरण के समिति है तो के लिए सघीय 
मामले में सीधी हो । वारा अथवा स्था - द्वारा भर्ती के उसका क्या लोक सेवा 
भर्ती किए जाने 

नान्तरण क मामले में वे ग्रेड गठन है । आयोग से 
व ले व्यक्तियों के वारा तथा विभिन्न जिनसे पदोन्नति 

परामर्शलिया 
लिए निर्धारित तरीका द्वारा भरे या प्रतिनियुक्ति 

जाता है । 
प्राय और शैक्षिक जाने वाले पदों या स्थानान्तरण 
अईताएं लागू की प्रतिशतता । किया जाना है । 

होगी । 


10 


___ 11 


12 


13 


ला । नहीं होता * 2 वर्ष 


चयन केन्द्रीय स्वा - लागू नहीं होता लागू नहीं लागू नहीं 
स्थ्य परिवहन 

होता होता 
संगठन में काम 
करने वाले चतुर्थ 
श्रेणी कर्मचारियों , 
में से जो मद 
संख्या 7 में दी 
गई अर्हताएं रखते 
हो, किया जाएगा । 
अन्यथा सीधी 
भर्ती की 
जाएगी । 


[सं० 40 - 8/ 69- स्थापना 2 ( भाग 4 ) ] 

पार० पी० मरवाह, अवर सचिव । 
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(Department of Works, Housing and Urban Dovelopment) 

(Works Division ) 
New Delhi, the 19th February 1971 


G . S . R . 360. - - In exercise of the powers conferred by the proviso of article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules for regulat 
ing the method of recruitment to the post of Deputy Director (Landscape ) in the 
Central Omce of the Central Public Works Department namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Central 
Public Works Department (Deputy Director, Landscape ) Recruitment Rules , 1970 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 

2. Number , Classification and Scale of Pay . — The number of posts, classification 
and the scale of pay attached there, shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule hereto annexed . 


3 . Method of Recruitment, age limit, qualifications eto .- The method of re 
cruitment, age limit, qualifications and other matters connected therewith , shall 
be as specified in columns 5 to 18 of the said Schedule . 


4 . Power to relax . — Where the President is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do, he may by order , for reasons to be recorded in writing 
and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


RecruitmentRules for the Post of Deputy Director ( Landscape) in the Central 


Name of post No .of Classifl - Scale of pay Wh :thir 
posts cation 

S ] ection 
Post or 
non - Se 
lection Post 


Age for Educational and other 

direct qualifcations required 
recruits for direct recruits. 


ī tso , 


I 


4 


5 


6 


Deputy Director 

(Landscape ). 


T 


Not applicable . 


Rs. 700 - 40 - Not app . Not appli - 
I100 - 50 / 2 . licable. cable . 
1250 . 


Central 
General 
Service 
Class I 
Gazetted 
(Non - Mi 
nisterial). 


Sec . 3 (i) ] THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 20 , 1971/ PHALGUNA 29 , 1892 927 


Tu 


Public Works Department. ( Department of Works, Housing and Urban Development) 


Whether age Period of Method of rectt. In case of rectt, by If a DPC Circumstances in 
and educa - probation whether by direct promotion deputation / exişts , which U .P . S . C . 
tional quali- if any rectt, or by pro - transfer , grades from what is it is to be consulted 
fications pres 

motion pr by de - which promotion /de - composi in making ro 
cribed for di 

putation / transfor putation /transfer to tion cruitment 
rect recruits 

& Percentage of 

be made 
will apply 

the vacancies to 
In the case of 

be filled by vari 
Promotees 

ous methode 


8 


Io 


II 


12 


13 


Not appli- 
cable . 


Not appli - By transfer on 
Hicable , deputation . 


Not app . 
licable , 


Transfer on 
deputation : 
Architect or Deputy 
Director (Horticul 
ture ) in the Central 
Public Works De 
partment. 
(Period of deputation 
ordinarily not ex 
ceeding 3 years ). 


As required un 
der the Union 
Public Service 
Commission 
(Exemption 

from 
Construction ) 
Regulations, 
1958 . 


ULA 


[No. 27 ( 3) / 69 -MSII.] 
S . N . BANERJI, Dy. Secy, 
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(निर्माण , प्रावास और नगर -विकास विभाग ) 


नई दिल्ली , 19 फरवरी , 1971 


जी० एस० मार . 360. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के केन्द्रीय कार्यालय में उपनिदेशक 
( भू -दृश्य ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा 


बनाते हैं , अर्थात् :- - 


1. संक्षिप्त नाम मौर प्रारम्भ : -- ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( उप निदेशक 
भु -वृश्य ) भर्ती नियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. संख्या,वर्गीकरण और वतन नाम -- पदों की संख्या, वर्गीकरण और उनस संलग्न 
वतनमान वे होंगे जो इससे उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्विष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा, महंताएं मावि : - भर्ती की की पद्धति, प्रायु - सीमा,अर्हताएं 
मोर उससे सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्विष्ट हैं । 
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4 . शिथिल करने की शक्ति :-- जहां राष्ट्रपति की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या 
समीचीन है वहां वे, उसके लिए जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत , प्रादेश द्वारा 


शिथिल कर सकेंगे । 
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केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग, निर्माण, प्रावास और नगर -विकास विभाग में उप निदेशक ( भू- दृश्य ) के 


पद का नाम पदों वर्गीकरण वेतनमान 

की 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती 
अथवा अच- किए जाने 
यन पद वाले व्य 

क्तियों के 
लिए प्रायु 


सीधे भर्तीकिए 
जाने वाले व्य 
क्तियों के लिए 
अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य ग्रहताएं 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


उपनिदेशक 
( भू -दृश्य ) . 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


1 केन्द्रीय 

साधारण 
सेवा वर्ग I 
राजपत्रित 
( अननुसधि 
वीय ) 


700 - 40- लागू नहीं 
1100 - 50/ होता 
2 - 1250 रु० 
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सूची 


पद के लिए भर्ती नियम । 


सीधे भर्ती परिवीक्ष! भर्ती की पद्धति : प्रोन्नति / प्रति - यदि विभा - भर्ती करने में 
किए जाने की काला- भर्ती सीधे होगी नियुक्ति / स्थानान्त - गीय प्रोन्नति किन परिस्थितियों 
वाले व्यक्तियों वधि , या प्रोन्नति द्वारा रण द्वारा भर्ती की समिति है तो में संघ लोक 
के लिए यदि कोई या प्रतिनियुक्ति दशा में वे श्रेणियो उसकी संर - सेवा आयोग 
विहित आयु हो स्थानान्तरण द्वारा जिन से प्रोन्नति / चना परामर्श किया 
और शैक्षिक तथा विभिन्न पद्ध - प्रतिनियुक्ति / 

जाएगा 
अर्हताएं 

तियोंद्वारा भरी स्थानान्तरण किया 
प्रोभतों की 

जाने वाली जाएगा 
दशा में लागू 

रिक्तियों की 
होंगी या नहीं 

प्रतिशत 


___8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


होता 


लागू प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर लागू नहीं 
नहीं स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरणः होता 
होता 

केन्द्रीय लोक 
निर्माण विभाग 
में वास्तुक या उप 
निदेशक ( उद्यान 
कृषि ) 


संघ लोक सेवा 

आयोग ( परा 
मर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यथा 
अपेक्षित 


[सं० 27 ( 3 )/ 69 - एम० एस० ॥ ] 

एस० एन० बेनरजी , 
उप सचिव , भारत सरकार । 
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MINISTRY OF LABOUR , EMPLOYMENT AND REHABILITATION 


(Department of Rehabilitation ) 


New Delhi, the 30th January 1971 


G .$ .R . 361 , - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules , 
regulating the method of recruitment to the post of S . A . S . Accountant in the 
Mana Group of Transit Centres, Mana, Raipur, under the Department of Rehabi 
litation in the Ministry of Labour, Employment and Rehabilitation , namely : 


1, Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
Department of Rehabilitation , Centrally Administered Camps 
Gazetted post) Recruitment Rules , 1970 . 


be called 
( Class II 


the 
non 


( 2 ) Thạy shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 


2 . Application . — These rules shall apply to the post specifled in column 1 of 
the schedule annexed to these rules. 


3 . Number, classification and scale of pay. - The number of posts, its classifca 
tion and the scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . The method of 
recruitment to the said post, age limit , qualification and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 6 to 13 of the schedule aforesaid . 


a 


5 . Disqualfication . — No person. - ( a ) who has entered into or contracted 
marriage with a person having a spouse living or ; 


( b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 
any person shall be eligible for appointment to service . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of the rule. 
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8 . Power to relax. — Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient or to do it may, by order, for reasons to be requested 
in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
person & 
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Recruitment Rules for the Posi of S . A . S . Accculliani n .dirth Ditarimon 


of Rehabilitarich in 

File No . 


Name of 


No . of Classifi - 

Posts cation 


Post 


Scale of Whether Age for Educaticnal Whell.crage 
Pay Selection direct and other and cduca 

Post or recruits qualificating ticnal quali 
non -sclcc 

required for ficaticns preg 
tion post 

direct recruits cribed for 

direct recruits 
will apply in 
the case of 
Promotecs 


S . A . S . Ac- 
countant 


N . A . 


N .A , 


Not appli 

cable , 


4 (in General Rs. 270 - 15 N . A . 
cluding Central -435 - EB 
ono in Service 20 - 575 
the ITI) Class II 

Non - gazet 
ted Minis 
terial . 
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the Ministry of Labour, Employment and Rehabilitation. 
(F .3/18/5)/70- RR . 


Period of Pro - Method of In case of recruitment by If a DFC ex - Circumstances which 
bațion if any rectt , whe- promotion deputatich , 1 - jsts hi U . P . S . C . is to teconsult 

ther by dir- ansfer , grades from which is the ccFo - cd in the making of 
ect recruit - promotion /deputation / ti- ition 

recruitment 
ment or by ansfer to be made 
promotion or 
by depu 
tation /trang 
fer and per 
centagc of 
the vacan 
cicato be fil 
led by 
various 
methods 


9 


10 


II 


13 


- 


- - 


Not applicable Transfer on Transfit on deputation Not applica - As required under the 
deputation . " Officers oſtherank of S . ble . Union Public Service 
A . S . Accountant from 

Commission (Exemption 
any of the Organised 

from congultation ) 
Accounts Department 

Regulations, 1958 . 
4 . 8 . Indian Audit and 
Accounts Department, 
Indian Defence Accounts 
Department , Indlan 
Rallway Accounts De 
partment . 


(Period of deputation ordi 

narily not exceeding 
3 years) . 


[ No . 4 (22 ) / 70 -RL . II.] 
B . N . MITRA, Jt . Director. 
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- - 


- 


( श्रम, रोजगार और पुनर्वास मंत्रालय ) 

( पुनर्वास विभाग ) 


नई दिल्ली 30 जनवरी, 1971 


जी०एसमार० 361 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए श्रम , रोजगार और पुनर्वास मंत्रालय के पुनर्वास विभाग के अधीन माना शिविर 
समूह, माना, रायपुर में एस० ए० एस० लेखापाल के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमिति करने 
वाले निम्निलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : ---- 


1. संक्षिप्त नार और प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम पुनर्वास विभाग , केन्द्र प्रशासित शिविर 
. ( वर्ग 2 अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना : ये नियम इन नियमो से उपबिंद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद 
को लागू होंगे । 


3. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान 
वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 3 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पत्तिमायु- सीमा , निरर्हताएं प्राविः उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , 
अहंतायें , और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में वि 
निर्दिष्ट हैं । 


5. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया 

है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

किया है , सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे 
व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिये अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या 
समीचीन है यहां वह, उसके लिये जो कारण हैं उन्हे लिपिबद्ध करके तया संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबधं को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश 
द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 
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श्रम , रोजगार और पुनर्वास मंत्रालय के पुनर्वास विभाग में एम० ए० एस० लेखापाल के पद के लिये 

भर्ती नियम 


पद का नाम पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती 
अचयन किए जाने वाले 
पर व्यक्तियों 

के लिए प्राय 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


+ 


- 


- 


- 


होता 


एस० ए० 4 ( इनमें आई० साधारण के - 270 -- 1 5 - 435 लागू नहीं होता लागू नहीं 
एस० लेखा टी० आई० में न्द्रीय सेवा द० रो० 20 
पाल का एक पद भी स - वर्ग 2, अरा - 575 रु० 
म्मिलित हैं ) जपत्रित अनु 

सचिवय 


सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धिति /भर्ती 
वाले व्यक्तियों के लिये व्यक्तियों के लिये विहित कालावधि यदि सीधे होगी या प्रोन्नति 
अपेक्षित शैक्षिक और प्राय और शैक्षिक अर्हताएं कोई हो द्वारा या प्रतिनियु 
अन्य अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में लागू 

क्ति /स्थानातन्तरण द्वारा 
होंगी या नहीं 

तथा विभिन्न पद्धति 
यों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 

- - - - - - - - - - - - 
7 

9 

10 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर 

सानान्तरण 


- 
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प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समि - भर्ती करने में किन परि 
द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां जिनसे ति है तो उसकी संरचना स्थिति में में संघ क 
प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण 

सेवा आयोग से परामश 
किया जाएगा 

किया जाएगा 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक सवा श्रा 
योग ( परामर्श ले छूट ) 
विनियम , 1958 क अधीन 
अपेक्षित है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
भारतीय संपरीक्षा तथा लेखा विभाग , 
भारतीय रक्षा लेखा विभाग, भारतीय 
रेल ले । विभाग जसे किसी संगठित 
लेखाविभाग ले एस० ए० एस० लेखा 
पाल की पंक्ति क अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की कालावधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अनधिक होगी ) 


[ सं० 4 ( 22) / 70- मार ०एल० - 2 ] 

बी० एन० मित्रा , 
संयुक्त निदेशक । 


(Department of Labour and Employment) 

New Delhi , the 26th. February 1971 
G . S .R . 362, — Whereas certain draft rules further to amend the Employees 
State Insurance (Central) Rules , 1950, were published as required by sub - section 
( 1 ) of section 95 of the Employees State Insurance Act, 1948 (34 of 1948 ), at pages 
4354 and 4355 of the Gazette of India Part II - Section 3 - Sub - section ( 1) dated 28th 
November 1970 under the notification of the Government of India in the Ministry 
of Labour, Employment and Rehabilitation No. G . S . R . 1939 dated the 28th October , 
1970 . inviting objections or suggestions from all persons likely to be affected thereby . 
within one month from the date of its publication in the Official Gazette . 

And whereas the said Gazette was made available to the public on 28th 
November, 1970 ; 

And whereas objections and suggestions were not received from the public on 
on the said draft by the Central Government; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by section 95 of the said 
Act, the Central Government after consultation with the Emloyees State Insurance 
Corporation , hereby makes the following rules further to amend the Employees 
State Insurance ( Central) Rules, 1950, namely : 

1. These rules may be called the Employees State Insurance ( Central) Amend 
ment Rules, 1971. 

2. In the Employees State Insurance (Central) Rules, 1960 in Note (4 ) under 
clause ( 11) of sub - rule (2 , of rule 3 , for the words " at the rate of rupees thirty- one 
per day " , the words " at the rates fixed by the Central Government from time to 
time" shall be substituted . 

[ No . F . 1 / 20 / 80 - HI. ] 
DALJIT SINGH , Under Secy . 
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( श्रम और रोजगार विभाग ) 

नई दिल्ली , 26 फरवरी, 1971 
जी० एस० मार० 362. - यतः कर्मचारी राज्य बीमा ( केन्द्रीय ) नियम , 1950 में 
और आगे संशोधन करने के लिए कतिपय प्रारूप नियम , कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 
( 1948 का 34 ) की धारा 95 की उपधारा ( 1 ) द्वारा यथा अपेक्षित , भारत के राजपत्र , तारीख 
28 नवम्बर, 1970, भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( 1) के पृष्ठ 4354 और 4351 पर भारत सरकार 
के श्रम , रोजगार और पुनर्वास मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० का०नि० 1939 तारीख 28 
अक्टूबर , 1970 के अन्तर्गत , उन सभी व्यक्तियों से , जिनका तदद्वारा प्रभावित होना संभाव्य था , 
उनके शासकीय राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख से एक मास के भीतर प्राक्षेप या सूक्षाव 
आमंत्रित करते हुए प्रकाशित किये गये थे ; 


और यतः उक्त राजपन्न 28 नवम्बर , 1970 को जन साधारण को उपलभ्य 

था ; 
और यतः उक्त प्रारुप पर केन्द्रीय सरकार को जन साधारण से प्राक्षप और सुझाव प्राप्त 
नही हुए ; 

अतः, अब कर्मचारी राज्य बीमा निगम से परामर्श करने के पश्चात् केन्द्रीय सरकार उक्त 
अधिनियम की धारा 95 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , एतदद्वारा कर्मचारी राज्य बीमा 
( केन्द्रीय ) नियम , 1950 में और भागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात् : - - 

1. इन नियमों को कर्मचारी राज्य बीमा (केन्द्रीय ) संशोधन नियम , 1971 कहा जा सकेगा । 


2. कर्मचारी राज्य बीमा ( केन्द्रीय ) नियम , 1950 में , नियम 5 के उपनियम ( 2 ) के 
खण्ड ( । ) के नीचे के टिप्पण ( 4 ) में “ इकत्तीस रुपये प्रति दिन की दर से " शब्दों के स्थान पर 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर नियत की गई दरों स " शब्द प्रतिस्थापित किए जायेंगे । 


[ संख्या एफ० 1/ 20/ 69 - एच० आई० ] 


दलजीत सिह, अवर सचिव । 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 


( Transport Wing ) 


New Delhi , the 27th February 1971 


G . S. R . 363 .- - In exercise of the powers conferred by clause ( d ) of sub-section 
( 1 ) of section 8 of the Major Port Trusts Act , _ 1963 ( 38 of 1963) , the Central 
Government hereby removes Shri Madhubhal M . Patel, a Trustee, from the Board 
of Trustees of the Port of Kandla . 

[ No. 2-PG(8 ) / 71 .] 
K . L . GUPTA, Under Secy . 
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पोत परिवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन स्कन्द ) 

नई दिल्ली , 27 फरवरी , 1971 
सं० का ि363 . -- महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 8 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
श्री मधुभाई एम० पटेल को , जो एक न्यासी हैं काण्डला पत्तन के न्यासीबोर्ड से हटाती है । 

[सं० 2-पी० जी० ( 8)/ 11 ] 

के० एल० गुप्त , 
अवर सचिव , भारत सरकार । 


MINISTRY OF SUPPLY 

New Delhi, the 12th February , 1971 
G . S . R . 364 . -- In pursuance of rule 11 of the Indian Inspection Service ( Class 1) 
Rules 1961, the Central Government, after consultation with the Union Public 
Service Commission , hereby makes the following rules further to amend the 
Indian Inspection Service (Class 1 - Recruitment by Competitive Examination ) 
Rules, 1963, namely : 
1 . ( 1 ) These Rules may be called the Indian Inspection Service ( Class I - Re 

___ cruitment by a Competitive Examination) Amendment Rules 1971. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the 

Official Gazette. 
2 . In the Indian Inspection Service (Class 1 - Recruitment by a Competitive 
Examination) Rules 1963, atter rule 7 , the following rule shall be inserted namely : 

" 8 . Disqualifications. — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse llving, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the Service: 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 

is permissible under the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and there are other grounds for 80 
doing, exempt any such person from the operation of this rule " . 

[ No. 12025 / 1 / 71 -FSII .} 


पूति मन्त्रालय 

नई दिल्ली , 12 फरवरी, 1971 
जी० एस० पार० 364. - भारतीय निरीक्षण सेवा ( श्रेणी 1 ),नियम , 1961 के नियम 11 
के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार , संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करने के पश्चात , भारतीय निरीक्षण 
सेवा ( श्रेणी 1 - - प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा भर्ती ) नियम , 1963 में और आगे संशोधन करने के 
लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) ये नियम भारतीय निरीक्षण सेवा ( श्रेणी- 1 - प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा भर्ती ) 

संशोधन नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 
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( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख़ स प्रवृत हो जाएंगे । 

2. भारतीय निरीक्षण सेवा ( श्रेणी- 1 प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा भर्ती ) नियम, 1963 में , 
नियम 7 के पश्चात् निम्नलिखित नियम निनिष्ट किया जाएगा , मात् ि:- .. 


8. निरर्हताएं - - कोई भी व्यक्ति - - 


( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है जिसकी पत्नी पति जीवित है, या 
( ख ) जो अपने पति / पत्नी के जीवित रहते हुए विवाह करता है, उक्त पद पर नियुक्ति 

का पात्र नहीं होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर, या जिससे विवाह किया 
गया है उस व्यक्ति पर लागू होने वाले निजी कानून के अन्तर्गतऐसेविवाह की अनुमति है, और वैसा करने 
के अन्य प्राधार हैं , तो वह इस नियम के प्रवर्तन से किसी भी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 

[ 12025/ 1/ 71 -स्थापना - 2 ] 


G . S . R . 365 . - -In pursuance of rule 11 of the Indian Supply Service ( Class I ) 
Rules , 1901, the Central Government, after consulation with the Union Public 
Service Commission , hereby makes the following rules further to amend the Indian 
Supply Service ( Class I Recruitment by Competitive Examination ) Rules , 1963 , 
narmely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Supply Service (Class I - Recrult 

ment by Competitive Examination) Amendment Rules , 1971 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the 

Official Gazette . 
2 . In the Indian Supply Service (Class I- Recruitment by Competitive Examina 
tion ) Rules , 1963, after rule 7 , the following rule shall be inserted , namely : 
" 3. Disqualification. -- No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

aspouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the Service: 
Provided that the Central Government may, If satisfec that such marriage 

is permissible under the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and there are other grounds for so 
doing , exempt any such person from the operation of this rule " . 

[ No. 35 / 9 / 61 - ESI.] 
V . RADHAKRISHNAN , Under Secy 


जी० एस० प्रार० 365. - भारतीय पूर्ति सेवा ( श्रेणी 1 ) नियम , 1961 के नियम 11 
के अनुसरण में, केन्द्रीय सरकार , संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करने के बाद भारतीय पूर्ति सेवा 
( श्रेणी 1 - - प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा भर्ती) नियम , 1963 में और आगे संशोधन करने के लिए, 
एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) ये नियम भारतीय पूर्ति सेवा ( श्रेणी- 1 -~-प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा भर्ती) संशोधन 

नियम 1971 कहे जा सकेंगे । 
( 2) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रवृत हो जाएंगे । 
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- - - - 


2. भारतीय पूर्ति सेवा ( श्रेणी 1 -- प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा भर्ती) नियम 1963 में नियम 
7 के पश्चात निम्नलिखित नियम निविष्ट किया जाएगा , अर्थात : -- - 


8 - निरर्हताएं - - कोई भी व्यक्ति --- - 


( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है जिसकी पत्नी / पति जीवित है ; या 


( ख ) जो अपने पति पत्नी के जीवित रहते हुए विवाह करता है, उक्त पद पर नियुक्ति 

का पान नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर , या जिससे विवाह किया 
गया है उस व्यक्ति पर लागू होने वालेनिजी कानून के अन्तर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है, और वैसा करने 
के अन्य प्राधार हैं, तो वह इस नियम के प्रवर्तन से किसी भी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 


[ सं० 35/ 9/ 61 - - स्थापना - 1] 

बी० राधाकृष्णन, 
अवर सचिव , भारत सरकार । 


MINISTRY OF FOOD . AGRICULTURE , COMMUNITY DEVELOPMENT AND 

COOPERATION 


(Department of Agriculture ) 


New Delhi, the 27th February , 1971 


G. S . R . 366. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Exploratory Tubewells Organisation ( Class I and Class II Services ) 
Recruitment Rules, 1963 , namely:- -- 


1. (1 ) These rules may be called the Exploratory Tubewells Organisation 

( Class I and Class II Services ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1971. 


publication in 


the 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

Ofnclal Gazette. 
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2. In the Exploratory Tubewells Organisation (Class I and Class IT Services) 
Recruitment Rules, 1963 ( hereinafter referred to as the said rules ) , for the words 
" Exploratory Tubewells Organisation " , the words " Central Ground Water Board " , 
wherever they occur, shall be substituted . 

3. In the Schedule to the said rules, for Item (1 ) and the entries relating 
thereto , the following item and entries shall be substituted , namely : 
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" I Chief Engineer 


I 


Rs. 1800 
100 - 2000 


Selection 


Preferably below 30 
year : 


General 
Centrul 
Service 
Class I 
Gazotted , 


Sec . 3 (1) ] THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 20 , 1971 / PHALGUNA 29 , 1892 945 


9 


10 


II 


12 


J4 


2 vcars 


Essential : 

( i) A degi ce in No. 
Mechanical/Elcc 
trical/Civil Engi 
neering from a 
recognised Uni 
versity or equiva 
lent . 


Promotion : 
By pro - Supa intending Class I Am required 
motion , Fjgincer and Departmen - vndet ihe 
failing Direct 1 . Uni- tal Promo Union Pub 
which by ted Nations tion Comt lic Service 
transfer Development mittee Commission 
on depu - Progtomme 

( 1 xemption 
tation and (Special Fund) 

from Con 
failing Project in the 

gultation ) 
both , by CentralGround 

Regulation 
direct re- Water Boerd 

1938 . 
cruitment with 5 years 

Crvice in the 
grades . 


( 11 ) About Is vears 
experience in 
tubewell construc 
tion , repairs , and 
Inaintenance of 
drilling equipment 
like rigs ctc ., of 
wbich Sycarg 
should be in the 
capacity of Su 
perintending Engi 
nces or equivalent. 
( Qualifications re 
Jaxable at Com 
mission s discre 
tion in case ofcan 
didates otherwise 
well qualified ) . 


Transfer on depu 

1otion : 
Omless of the 
rank of Chief 
Engineer , or 
Superintending 
Engineer with 
avears service 
as such , and 
having at least 
To years ex 
pericnce ip tu 
howe) ] CODS 
truction and 
drilling from 
the Central/ 
State Govern 
ments. 
( Period ofdepu . 
Lation ordina 
rilydot excced 
ing 4 years ). 


Dosiahle 
Experience in gro 
undwater explo 
ration , 


- 


[No . 7- 23/69 - TW ) 
L . N . LADDHA , 

Dy. Secy . 
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खाय , कृषि , सामुदायिक विकास और सहकारिता मंत्रालय , 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 फरवरी, 1971 
जी०एस०मार०366. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रोग करते हुए समन्वेषी नलकूप संगठन ( वर्ग 1 और वर्ग ii सेवाएं ) भर्ती नियम , 1963 में और 
पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात्: 
1. (1 ) ये नियम समन्वेषी नलकूप संगठन ( वर्ग 1 और 11 सेवाएं ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1971 

___ कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. समन्वेशी नलकूप संगठन ( वर्ग 1 और वर्ग 11 सेवाएं ) भर्ती नियम , 1963 (जिन्हें इसमें इसके 

पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में “ समन्वेषी नलकूप संगठन " शब्दों के स्थान पर, जहाँ 

भी ये पाएं, “ केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
( 3 ) उक्त नियम की अनुसूची में , मद ( 1 ) और उसस सम्बन्ध प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी अर्यात : - - 


पद का नाम पदों की 


वर्गीकरण 


वेतन मान 


संख्या 


चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए 
अषयन पद जाने वाले व्यक्ति 

के लिए प्रायु 


__ 1 


2 


3 


1 


" 1 " मुख्य 
इंजीनियर 


साधारण , केन्द्रीय रु . 1800 - 100 चयन 
सेवा वर्ग i राजपत्रित 2000 


50 वर्ष के कम 
वाले व्यक्तियों को 
अधिमानता दी 
जायगी 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधी भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की काला 
व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु विधि, यदि कोई हो । 
और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत की दगा में लागू 
होंगी या नहीं । 


2 वष 


आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से यात्रिकी -विद्युत -सिविल इंजी 
नियरी की उपाधि या समतुल्य । 
१) नलकूप सन्निमणि , मरम्मत और 
रिंग आदि जैसे वरमाने के उपस्कर 
के अनुरक्षण का लगभग 15 वर्ष 
का अनुभव जिसम से 5 वर्ष अधीक्षण 
इंजीनियर या समतुल्य की हैसियत 
का अनुभव होना चाहिए । 
( अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की 
दशा में अर्हताएं प्रायोग के विवका 

नुसार शिथिल का जा सकती है ) 
वांछनीय 

भू -जल समन्वेषण का अनुभव 
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भर्ती की पाभर्ती मोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
सीधे होगी या प्रोति बारा भर्ती की दणा में श्रेगिमा प्रोन्नति समिति है परिस्थितियों में 
द्वारा या प्रतिगियक्ति जिनसे प्रोन्नतिनियुक्ति तो उसकी संरचना सघ लोक सवा 
स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण किया जाएगा 

आयोग से परा 
मर्शकिया जाएगा 


___ 10 


11 


12 


13 


- - - - -- -- - - 


- -- ---- 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न प्रोन्मतिः 

वर्ग 1 विभागी । संघ लोक सेवा 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति । केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में प्रोन्नति समिति पायोग ( पर र्श 
पर स्थानान्तरण द्वारा अधीक्षण इंजीनियर और संयुक्त 

से छूट ) विनियम 
जिसके न हो सकने पर राष्ट्र विकास कार्यक्रम (विशेष 

1958 के अधीन 
सीधी भर्तीद्वारा । निधि ) परियोजना का निदेशक 

यथा अपेक्षित 
जिन्होंने उन श्रेणियां में 5 वर्ष 

सेवा को हो । 


प्रतितिति पर 


स्मानान्तरण 
मुख्य इंजीनियर की पंक्ति के 
अधिकारी या अधीक्षण इंजी 
नियर जिन्होंने उन हैसियत म 
5 वर्ष की सेवा को हो , और जिन्हें 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों में 
नलकप सन्निमणि और वरमाने । 
का कम से कम 10 वर्ष का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि नाधारणतया 
4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


[ सं07 - 23/ 69 -ललकूप ) 

ल० ना० लढ्ढा , 
उप सचिव , भारत सरकार । 


MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT AND INTERNAL TRADE 

(Department of Internal Trade) 

New Delhi, the 1st March 1971 
G . S . R . 367. - In exercise of the powers conferred by section 27 of the Khadi 
and Village Industries Commission Act, 1956 (61 of 1956 ) , the Commission hereby 
makes , with the previous sanction of the Central Government , the fcllowing 
regulations further to amend the Khadl and Village Industries Commission (Leave ) 
Regulations 1963 , namely : 
1 . ( 1) These regulations may be called the Khadi and Village Industries Com 

mission (Leave ) Amendment Regulations, 1971. 
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(11) They shall come into force on the date of the publicatior in the Omcal 

Gazette. 
2 . Ia regulation 15 of thc Khadi and Village I uşlileo Conimission ( Leave ) 
Regulations, 1963, in sub - regulation ( 2 ) for the abbreviation and Agures " Rs. 110 / -" 
the abbreviation and figures " Rs. 300 / -" hall be substituted . 


[No. 40 / 1 / 89 -KVI ( P ). ] 

( Sd ) Illegible, 
Chief Executive Ofcer . 


MINISTRY OF EDUCATION AND YOUTII SERVICES 


New Delhi, the 5th January , 1971 


G .8 . R . 368 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Programme Adviser in the Ministry of 
Education and Youth Services, namely : 

1. Sbort title. - - (i ) These rules may be called the Ministry of Education and 
Youth Services (Programme Adviser ) Recruitment Rules, 1971. 


( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 

2 . Application . — The rules shall apply to the post specifled in column 1 of the 
Schedule annexed hereto . 

3. Number, classification and scale of pay. The number of the said post, its 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualification - The method of 
recruitment to the said post, the upper age limit, qualiAcations for recruitment 
and other niatters connected therewith shall be is specified in columns 6 to 13 
of the Scheuule aforesaid : 

Provided that the maximum age limit prescribed for direct recruitment may 
be relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes, and other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time. 
5 . Disqualification . No person 
( a ) who has entered into or contracted a inarriage with a berson having 

E spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to the sald post : 
Providea that the Central Government may , it satisfied that such marriage is 
permløsible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule , 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , for reasons to be iecorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules in respect of any class or category of persons. 
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Retriuiment Rules for the post of Programme Adviser in 


Name of Posts 


No of Classifi- Scale of piy Whether Age limits Education and other 
posts cation 

Selection for direct qualifications required 
rost or recruits for direct recruits 
non - clec 
tiof) post 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


Programme Advi- 

8CI . 


I 


General Rs . 1800 - 100 - Not app - Not exceed - Essential : 
Central 2000 . 

licable . ing 50 (1) Master s degree 
Service , 

years (Re 

from a recognised 
Class I 

laxable for University or eq 
Gazetted . 

Govern uivalent. 
ment ser - ( u ) Minimum of 19 
vants ) . years of service 

in e responsible 
position in Go 
vernment Depart 
ments or other 
Educational Ins 

titutions . 
( * ) Experience of 

youth work , sports , 
social scrvice and 
organising camps 
for University 

students , 
( Qualificationg relax 

able at the discre 
tion of the Union 
Public Service Com 
mission in case of 

candidates other 
wise well qualified ). 


Desirable : 
(1) Proficiency in 

social service 

work . 
(i ) Proficiency in the 

matter of develop 
ment of youth pro 
grammes. 
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the Ministry of Education & Youth Services 


Cuci matar ces in 
wlich UP. S . C . 
1, 16 lccirillid 
foli 14611 . 


Whether :lyc Period of Method of In casc ofrecti . by If a DPC 
And educa - probaljon , if recruitment promotion dcp 1a1jon / exists what 
tional quell - any wliciher by transfei . grades 11cm jsts cim - 
fications pres 

direct rcctt , which picmotiin / de rosiin 
cribed i 

or by pro - putation /transfer to 
directi ccruits 

molion or 

be made . 
will apply 

by deputa 
in tlic care 

tion /transfer 
of promotees 

and percen 
tage of the 
vacancies to 
be filled by 

various 
methods 


II 


12 


13 


Not appli - 
cable . 


2 years 


Trapsfer on Transfer on deputa - Not appli- As required upder 
deputation tion (including/short cable . the Union Pub 
(including term contract ). 

lic Service 
short - ten 

Commission 
contract ). ( i) Officers of IAS 

Excmption 
failing which , and Central Ser 

from Consulte 
by direct viceo Class I with 

tion ) Regula 
recruitment. at least 15 years 

tiop4, 1958 . 
standing 18 euch : 
ii) Selection grade 

officers as the CSS 
with at least 5 
years service as 

guch , and 
( iii) Suitable officrs 

with ? minimum 
of 2 years service 
in the scale of 
Rs. 1300 - 1800 or 
cquivalent from 
universities or 
other recognięcd 
educational insti 
tutions and having 
about 15 vearg 
experience in 9 
responsible capa 
city in 1caching 
And or educational 

administration 
( Period ni deputation 

contract ordinarily 
not exceeding 4 years ) . 


[No. A . 17011/11/70 - E -11 


K . S . AHLUWALIA , 

Under Secy . 
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शिक्षा तथा युवक सेवा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 5 जनवरी, 1971 


जी एस पार 388. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंधों द्वारा प्रदत्त अधिकारों का 
प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति ,शिक्षा तथा युवक सेवा मंत्रालय में कार्य का सलाहकार के पद पर भर्ती 
की पद्धति से संबंधित निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त शीर्षक : (i ) इन नियमों को शिक्षा तथा युवक सेवा मंत्रालय ( कार्यक्रम सलाहकार ) 
भर्ती नियम , 1971 कहा जाय । 

(ii ) ये नियम सरकारी राजपन में छपने की तारीख से लागू होंगे । 


2. लागू होना : इसके साथ अनुबन्ध अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पद के लिए ही येनियम 
लागू होंगे । 


3. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : इस पद के लिए संख्या ,वर्गीकरण तथा वेतनमान 
इसी प्रकार होंगे, जिस प्रकार उक्त सूची के कालम 2 से 4 तक में निर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति, प्रायु की सीमा तथा प्राय योग्यताएं : इस पद के लिए भर्ती की पद्धति, अधिक 
तम प्राय की सोमा, भर्ती के लिए योग्यताएं तथा उससे संबंधित अन्य मामले उपरोक्त अनुसूची के 
कालम 5 से 13 तक के अनुसार होंगे । 


बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जन जातियों तथा अन्य विशेष वर्ग के लोगों के मामले में सीधी भर्ती 
के लिए उच्चतम आयु की निर्धारित सीमा में छूट दी जा सकती है । 


5. अयोग्यताएं : कोई भी ऐसा व्यक्ति -- 


( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है कि जिसकी पत्नी / पति जीवित हो , अथवा 


( ख ) जो पति / पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह तय करता है अथवा विवाह 

करता है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के 
दूसरे पक्ष पर लागू व्यक्तिगत कानून के अधीन ऐसा विवाह अन मत्य है और ऐसा करने 
के अन्य भी कुछ प्राधार है, तो वह इस नियम से छूट दे सकती है । 
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___ 6. छूट देने का अधिकार : जिस मामले में केन्द्रीय सरकार यह समझे कि एसा करना आवश्यक 
अथवा उपयोगी है, सो वह एक आदेश के जरिए लिखित कारण बसलाकर और संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करके , किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों अथवा पबों के संबंध में इन नियमों के किसी 
भी उपबंध में छूट दे सकती है । 
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शिक्षा तथा युवक सेवा मंत्रालय 


वेतनमान 


पद का पदों वर्गीकरण 
नाम की 

संख्या 


संवरण पद है सीधी भर्ती सीधी भर्ती के लिए 
अथवा गैर के लिए प्राय अपेक्षित शैक्षिक तथा 
संवरण 

अन्य योग्यताएं 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


कार्यक्रम 1 सामान्य 1800 - लागू नहीं 
सलाह केन्द्रीय सेवा 100 - 2000 होता 

श्रेणी I राज 
पनित 


के लिए 


50 वर्ष से मावश्यक : 
अधिक नहीं ( i) किसी मान्यता 
( सरकारी प्राप्त विश्वविद्यालय से 
कर्मचारियों मास्टर की डिग्री अथवा 

उसके तुल्य । 
रियात ) ( ii ) सरकारी 

विभागों अथवा अन्य 
शैक्षिक संस्थानों में 
किसी जिम्मेदार पद 
पर कम से कम 15 
वर्ष की सेवा । 
( iii ) युवक कार्य , 
खेलों , समाज सेवा 
तथा विश्वविद्यालय 
छात्रों के लिए शिविर 
प्रायोजन का अनुभव 
हो । यदि प्रत्याशी 
अन्य सभी प्रकार से 
उचित योग्यता प्राप्त 
है तो संघ लोक सेवा 
आयोग की मरजी पर 
इन अर्हताओं में छूट 
दी जा सकती है ) 
ऐविछक : 
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में कार्यक्रम सलाहकार के पद के लिए भर्ती के नियम 

- ... 
क्या सीधी परिवीक्षा भर्ती की पद्धति - पदोन्नति प्रतिनियक्ति यदि विभाः परिस्थितियां 
भर्ती के लिए की सीधी भर्ती या तबादले के मामले में गीय पदोन्नति जिनके अधीन 
निर्धारित की अवधि , पदोन्नति प्रति - जिन ग्रेडों से दोन्नति समिति हो भर्ती करने 
गई प्रायु तथा यदि नियक्ति तबादले प्रतिनियुक्ति तबादला तो उसकी में संघ लोक 
शैक्षिक कोई द्वारा तथा विभन्न किया जाना है, उनके संरचना क्या सेवा आयोग 
अर्हताएं उनके हो तो पद्धतियों द्वारा भरे नाम 

से परामर्श 
लिए भी लागू जाने वाले रिक्त 

लिया जाना 
होंगी जिन्हें 

स्थानों की प्रतिशतता 
उन्नति दी 
जानी है 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 
होता 


दो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर तबादले 

तबादलेद्वारा, से (जिनमें अल्पकालिक 
(जिसमें अल्प- ठेका सम्मिलित है ) । 
कालिक ठेका ( i ) कम से कम 15 
सम्मिलित है ), वर्ष की सेवा के साथ 
जिसके न ोने पर आई०ए०एस० तथा 
सीधी भर्ती, द्वारा केन्द्रीय सचिवालय 

सेवा वर्ग I के अधिकारी 


लागू नहीं जैसा कि 
होता संघ लोक 

। सेवा आयोग 
( परामर्श से 
छूट ) विनि 
यम , 1958 
के अन्तर्गत 
अपेक्षित है । 


( ii ) कम से कम पांच 
वर्ष की सेवा का 
अनुभव वाले केन्द्रीय 
सचिवालय सेवा के 
सलेक्शन ग्रेड के 
अधिकारी ; और 


( iii ) 1300 - 1800 
के वेतनमान में कम 
से कम दो वर्ष की 
सेवा कर चुकने वाले 
उचित अधिकारी, 
अथवा विश्वविद्यालयों 
या अन्य मान्यता 
प्राप्त शैक्षिक संस्थानों 
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- 


- . 


- 


- . - . 


_ _ 


- - 


. .. 


- 


( i) समाज सेवा कार्य 

में कुशलता । 
( ii ) युधक कार्यक्रमों 

के विकास के मामलों 
में कुशलता । 
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___ 8 


9 


10 


11 


12 


13 


के ऐसे ही अधिकारी 
जो अपापक तथा 
अथवा शैक्षिक प्रशासन 
में किसी जिम्मेदार 
पद पर 15 व का 
अनुभव रखते हों । 
( प्रतिनियक्ति/ ठेके की 
अवधि साधारणतया 
4 वर्षों से अधिक नहीं 
होगी ) । 


[ संख्या ए०/12011/ 11/ 70- 501 ] 


के० एस० प्रहलुवालिया , 
प्रवर सचिव, भारत सरकार । 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


New Delhi, the 18th February 1971 


G . S . R . 369 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
809 of the Constitution , the President hereby makes the following rules furthor 
to amend the All India Radio (Class I Posts ) Recruitment Rules, 1963 , namely : 


( 1) . These rules may be called the All India Radio (Class I Posts ) Recruit 
ment (Amendment) Rules, 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Officiel 
Gazette , 


2 . In the Schedule to the All India Radio , (Class I Posts ) Recruitment Rules , 
1963 , after Serial No . 16 and the entries relating thereto , the following shall 
be inserted , namely : 


I 


2 


3 


4 


DO 


Not applicable . 


" 17 . Director of 

Programmes 
(Public Rela 
tions), 


Rs. 700 - 40 - Not app - Not appli- 
J100 - 50 /2 , licable , cable . 
J250 . 


General 
Central 
Service 
Class I 
Gazetted 
Non -Mi 
nisteria ) 
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9 


IO 


10 


11 


12 


13 


14 


Not app 
licable . 


Not app - 
licable , 


By transfer on 
deputation . 


Transfer on deputation Not app - As required un 
Station Directors licable . der the Union 
(Ordinary Grade ) of 

Public Service 
All India Radlo with 

Commission 
2 years service in 

( Exemption 
tho grade and officers 

from Congulta 
of Grade I of Central 

don ) Regula 
Information Service 

tion : 1958 " . 
(Period of deputa 
tion ordinarily not 
excocding 3 year ). 


[No. 1/2 / 70 - B ( A )] 
A . V . NARAYANAN , Undor Socy . 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 18 फरवरी, 1971 
जी० एस० पार० 396 — संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा प्रदत्त अधि 
कारों, का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा प्राकाशवाणी ( प्रथम श्रेणी पद ) भर्ती नियमा 
घली , 1963 म अतिरिक्त संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :--- 

( 1 ) इन नियमों को आकाशवाणी ( प्रथम श्रेणी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 

__ 1971 कहा जा सकेगा । 
( 2) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

2. आकाशवाणी ( प्रथम श्रणी पद ) भर्ती नियमावली, 1963 के परिशिष्ट में क्रम संख्या 
16. और तद्विषयक प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा अर्थात , : 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


" 17. कार्य- 1 सामान्य 700 - 40 - लागू नहीं 
क्रम निदे- केन्द्रीय सेवा 1100- 50/ होता 

केन्द्रीय सेवा 1 
शक ( जन प्रथम श्रणी 2 - 1250 रु . 
सम्पर्क राजपत्रित 

अलिपिक 
वर्गीय 


Sbc 3 (1) ] THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 20, 1971/ PHALGUNA 29, 1892 961 


9 


10 


11 


12 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्मा - लागू 
__ पर 

स्थानान्तरण : - नहीं 
नान्तरण ) आकाशवाणी के वे केन्द्र होता 
द्वारा निवेशक ( सामान्य 

ग्रड ) जिनकी इस 
ग्रेड में 2 वर्ष की 
सेवा हो तथा केन्द्रीय 
सूचना सेवा के प्रथम 
ग्रड के अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्य 
तया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं 
होगी ) । 


जैसा कि संघ 
लोक सेवा 

आयोग 
( विचार 
विमर्श 
छूट ) विनि 
यम 1958 
के अन्तर्गत 
अपेक्षित है । 


[ संख्या फा0 1 / 2/ 70- बी ( ए) ] 


ए० वी० नारायणन , अवर सचिव । 
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MINISTRY OF FOREIGN TRADE 

New Delhi, the 31st December 1970 
G . S . R . 370 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
809 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further 
to amend the Office of the Jute Commissioner ( Class I and Class II Gazetted 
Posts ) Recruitment Rules , 1963, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Jute Commissioner ( Class I 
and Class II Gazetted Posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1970 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 

2 . In the Schedule to the Omce of the Jute Commişsioner (Class I and II 
Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1963 , after item 11 and the entries relating 
thereto , the following item and entries shall be inserted , namely : 


Name of Post. No. of Classi- 

Posts . fication 


Scale of Pay Whether 

Selection 
Post or 
non - Selec 
tion Pogt . 


Age for Educational and other 

direct qualifications required 
recruits for direct rectuits , 


IèIII 


- - - - - - - 


" J2 , Deputy 

Jute Commi 
88iones . 


Noteplicate , 


General 
Central 
Service 
Class - I . 


R $ . 1100 - 50 - Not spp - Not Epp) - 
1400 . licable , cable , 
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Circumstances in 
which U . P . $ . C . 19 
to be consulted 
in making rectt. 


Whether ago Period of Method of rectt . In case of rectt, by If a DPC 
and educa - probation , whether by direct Promotion / deputation exists, 
tional quali - if any rectt, or by pro - transfer, grades from what is 
fications pres 

motion or by de- which promotion de- its compo - 
cribed for 

putation / transfer putation /transfer to sition . 
direct re 

& percentage of 

bemade. 
cruits will 

the vacancies to 
apply la the 

be filled by vari 
case of 

ous methods . 
Promoteco . 


IO 


13 


Not appli 
cable , 


Not app - By transfer on 
licable . deputation . 


Transfer on deputation : Not app - 
Officers , with econo - lcale . 
mic background , of : 


(i) Central Services 

Class I with 9 
years service in 

the grade , 
(1 ) Grade I of C .S . 

S . with 3 years ger 
vice in the grade . 


As required un . 
der the Union 
Public Service 
Commission 
(Exemption 
from Consulta 
tion ) Regulations 
1958." 


(Period of deputation 
ordinarily not ex 
ceeding 4 years.) 


[ No. F ./B /2 /68- E .I.] ] 
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AAL 


विदेश व्यापार मंत्रालय 

नई दिल्ली, 31 दिसम्बर, 1970 
सा०का०नि० 370. - -संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा पटसन प्रायुक्त के कार्यालय ( वर्ग 1 तथा वर्ग 2 के राजपत्रित पद )भर्ती 
नियम , 1963 में और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
(1) ये नियम पटसन पायुक्त के कार्यालय ( वर्ग 1 तथा वर्ग 2 के राजपत्रित पद ) भर्ती 

(संशोधन ) नियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रशासन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पटसन पायुक्त के कार्यालय ( वर्ग 1 तथा वर्ग 2 के राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1963 
की अनुसूची में क्रमांक 11 तथा उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रमांक तथा 
प्रविष्टियां रखी जायेंगी, अर्थात् : - - 


पद का नाम पदों वर्गीकरण 


की 


वेतन -मान प्रवरण पद सीधी भर्ती सीधी भर्ती वालों 

अथवा अप्र - वालों के लिए के लिए विहित 
वरण पद प्रायु सीमा शैक्षिक तथा अन्य 

महंताएं । 


सं 


-- - - - . - ---.. - 

1 


-- . -.. - - -- -- - - - - ---- -- 
2 3 


4 


5 


6 


7 


" 12 उप -पट - 1 सामान्य ___ 1100 - 50 - लागू नहीं 
सन आयूक्त केन्द्रीय सेवा 1400 रु० होता 

वर्ग - 1. 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


- 


. - 


- 


- 
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क्या सीधी परिवीक्षा भर्ती की प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि विन व परिस्थितिया 
भर्ती वालों की पद्धति क्या अन्तरण द्वारा भर्ती की ीय प्रोन्नति जिनमें भर्ती करने 
के लिए काला - भर्ती सीधी दशा में व श्रणियां समिति में संघ लोक सेवा 
विहित आयु वधि होगी या जिनसे प्रोन्नति / प्रति - विद्यमान है प्रायोग से परा 
और शैक्षिक यदि प्रोन्नति द्वारा नियक्ति अन्तरण किया तो उसकी मर्श किया जाना 
अहलाएं कोई हो या प्रति नियु - जाना है । 

संरचना क्या है । 
प्रोन्नति की 

क्ति / अन्तरण 
दशा में लागू द्वारा तथा 
होंगी 

विभिन्न पद्ध 
तियों द्वारा भरी 
जाने वाली 
रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं लागू प्रतिनियुक्ति प्रतिनिशिपर प्रस्त - लागू नहीं 
होता नहीं पर अन्तरण रण : अधिकारी, होता 
होता द्वारा जिसे निम्नोक्त 

आर्थिक मामलों का 
ज्ञान हो : 


जैसा कि संघ 
लोक सेवा 
पायोग ( पर 
मर्श से छूट ) 
विनिः मन , 
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- - - - - - - - 


- 
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10 


i l 


12 


13 


1 ) केन्द्रीय सेवाएं , वर्ग 

1 के ग्रेड में 9 वर्ष 
के अनुभव सहित । 


1958 " के 
अन्तर्गत अपे 
क्षित है । 


2 ) केन्द्रीय सचिवालय 

सेवा के ग्रेड 1 में 
तीन वर्ष का अनु 
भव । 


( प्रतिनियुक्ति की 

अवधि साधारणतः 
4 वर्ष से अधिक 
न हो ) 


[ सं० फ० 8/ 2/ 68 -ई . I ] 
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G . S . R . - 371 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
Amend the Office of the Jute Commissioner (Class I and Class II Gazetted Posts ) , 
Recruitment Rules, 1963 , namely 

1. ( 1) These rules may be called the Omce of the Jute Commissioner ( Class I 
and Class II Gazetted Posts ) Recruitment (Second Amendment) Rules, 1970 . 

( 2 ). They shall come into force on the date of their publication in the Offcial 
Gazette , 

2 . In the Schedule to the Office of the Jute Commissioner ( Class I and Class H 
Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1963 , after item No. 12 and the entries relat 
ing thereto , the following item and entries shall be inserted , namely : 


Name of Post No. of Classifi - Scale of Pay Whether Age for Educational and other 
Pozts cation 

Selection direct qualifications required 
Post o recruits for direct recruits . 
non - Se 
lcction Post 


1 


2 


3 


" 13 . Deputy 

Director. 


Not applicable . 


Gencral R $. 700 - 40 - Selection . Not appli - 
Central 1100 - 50 / 2 

cable . 
Servicc , 1250 . 
Class I . 
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Whether agc Period of Method of rectt . In case of rectt . by If a DPC Circumstances la 
and educa - probation, whether by direct promotion/ deputation / exists , which U . P. S . C . 
tional quali- if any . rectt. or by pro - transfer , grades from what is to be consulted . 
fications près 

motion or byde - which promotion/ de - its compo - in making rectt. 
cribed for 

putation / transfer putation / transfer to sition . 
direct recruits & percentage of 

be made, 
will apply 

the vacancies to 
In the case 

be filled by vari 
of Promotees 

ous methods . 


8 


10 


II 


13 


Not appli- 
cablo , 


2 years . 


By promotion , Promotion : 

Class I As required un 
failing which , Assistant Director Depart- der the Union 
by transfer on ( Marketing ) with mental Public Service 
deputation . years service in the Promotion Commission 

grade rendered after Committee ( Exemption 
appointment thereto 

from Consulta 
on a regular basis . 

Hon ) Regulh - - 

tions , 1958 " . 
Transfer on daputation : 
Officers holding ana 
logous posts under 
Central/State Go 
vernments Depert 

menta . 
(Period of deputation 
ordinarily not exceed 
Ing3 years ). 


No . F. 8 / 6/ 68 - E . I. ] 
L. S. RASTOGI, Under Socy . 


साका नि० 371. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, राष्ट्रपति पटसन आयुक्त कार्यालय के ( वर्ग I तथा वर्ग II के राजपत्रित पद ) भर्ती 
नियम , 1963 में और आग संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् :-- - 

___ 1. ( 1 ) ये नियम पटसन आयुक्त कार्यालय के ( वर्ग I तथा वर्ग II के राजपत्रित पद ) 
भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पटसन प्रायुक्त कार्यालय के ( वर्ग I तथा वर्ग II के राजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1963 
की अनुसूची में मद संख्या 12 तथा तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित मद सथा प्रविष्टियां 
रखी जायेंगी, अर्थात् : - - 
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पद का नाम पदों वर्गीकरण 


वेतनमान 


की 


संख्या 


प्रवरण पद सीधी भर्ती सीधी भर्ती के 
अथवा अप्र - वालों के लिए लिए विहित 
वरण पद आयु सीमा शैक्षिक तथा 

अन्य अर्हताएं 


1 


2 


3 


"13. उप - 
निदेशक 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


1 साधारण 700 - 40 - प्रवरण 

केन्द्रीय सेवा 1100 - 50 / 2-- 
वर्ग 1250 रु० 


होता 


- 


- 


- 
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- . - - - - - . - - ... .--- - - - - - 


- - - - - .. ...-- 


__ . . - . - . -. -- - - -- - - - . . ..... 


- - 


क्या सीधी परिवीक्षा भर्ती की यदि भर्ती पदोन्नति यदि विभा - वे परिस्थितियां 
भर्ती के लिए अवधि पद्धति क्या प्रतिनियुक्ति / अंतरण गीय प्रोन्नति जिनमें भर्ती 
निादष्ट आयु यदि कोई भर्ती सीधी द्वारा की जानी हो तो समिति विद्य - करने में संघ 
तथा शिक्षा होतो होगी या पदो - वे श्रेणियां जिनसे पदो - मान है तो लोक सेवा आयोग 
संबंधी अन्य 

नति द्वारा नति/ प्रतिनियुक्ति / उसका गठन से परामर्श किया 
अर्हताएं 

होगी अथवा अन्तरण किया जाना है क्या है जाना है 
पदोन्नति के 

प्रतिनियुक्ति / 
मामले पर भी 

अन्तरण द्वारा 
लागू होंगी 

होगी और 
विभिन्न पद्ध 
तियों से भरे 
जाने वाले पदों 
का प्रतिशत 


. 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं 
होता 


दो वर्ष पदोन्नति द्वारा , पोलिः 

वर्ग I विभा - जैसा कि संघ 
ऐसा न होने नियमित प्राधार पर गीय पदोन्नति लोक सेवा 
पर प्रतिनि - सहायक निदेशक समिति आयोग ( परा 
युक्ति पर (विपणन ) नियुक्ति 

मर्श से छूट ) 
अंतरण द्वारा होने के बाद उसी ग्रेड 

विनियमन , 
में 7 वर्ष की सेवा 

1958 के 
होनी चाहिए । 

अंतर्गत अपे 
प्रतिनियुक्ति पर प्रस्तरण : 

क्षित होता है 
बे अधिकारी जो 
केन्द्रीय / राज्य सर 
कारों के विभागों में 
समानार्थक पदों पर 
हों । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि - साधारणत: 
3 वर्ष से अधिक न 


[ सं० फा० 8/8/68-ई. I ] 
एल० एस० रस्तोगी , प्रवर सचिव 
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- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. . - 


- 


- 


- 


- - 


- 


__ New Delhi, the 28th February 1971 
G . S . R . 372 . - In exercise of the powers conferred by section 22 of the Textiles 
Committee Act , 1963 ( 41 of 1963 ) , the Central Government hereby makes tbe 
following rules further to amend the Textiles Committee Rules , 1965 the same 
having been previously published as required by sub - section ( i) of the said section , 
namely: - - 

1 . These rules may be called the Textiles Committee ( Amendment ) Rules, 1971 . 
2 . In rule 33 of the Textiles Committee Rules, 1965, 
(1 ) In the second provlso to sub-rule (1) , for the words "three years " the 

___ words “ five years shall be substituted ; 
(11 ) in the proviso to sub- rule ( 4 ) , for the words and figures " more than 

Rs. 950 per menserm " , the words and Agures " more than Rs . 12. 50 per 
mensen " shall be suhstituted. 

[ No. F . 5 / 4 / 70 / Tex - A. ] 
___ H. K . BANSAL, Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 26 फरवरी , 1971 
सा० का० मि . 372..- - वस्त्र समिति अधिनियम , 1963 ( 1963 का 41 ) की धारा 
22द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एलद्वारा वस्त्र समिति नियम , 1965 
में , जो उक्त धारा की उपधारा ( 1 ) द्वारा यथापेक्षित पर्व - प्रकाशित हो चुके हैं , और आग संशोधन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :-- - 

1. ये नियम वरत्न समिति ( संशोधन ) नियम , 1571 हे जा सकेंगे । 
2. वस्त्र समिति नियम, 1965 के नियम 33 में ----- 

(i) उपनियम ( 1 ) के दूसरे परन्तुक में “तीन वर्ष " शब्दो के स्थान पर “पांच 
वर्ष " शब्द प्रतिस्थापित किय जायेंगे । 

( ii ) उपनियम , ( A ) के परन्तुक में " 950/ - रु० प्रति मास से अधिक " शब्दो और अंको 
के स्थान पर “ 1250/ -रु० प्रति मास से अधिक " शब्द और अंक प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 

[ सं० फा० 5/ 4/ 70/ टेक्स -क ] 
एच० के० बंसल , उप सचिव । 


(CARDAMOM CONTROL ) 

New Delhi , the 17th. February 1971 
G . S. R . 373. --- In exercise of the powers conferred by section 33 of the Cardamom 
Act , 1965 ( 42 of 1965 ) , the Central Government hereby makes the following rules 
further to amend the Cardamom (Licensing and Registration ) Rules, 1968 , namely : 

1. These rules may be called the Cardamom (Licensing and Registration ) 
Amendrnent Rules, 1970 . 

2. In Form B appended to the Cardamom ( Licensing and Registration ) Rules , 
1868 , under the heading " CONDITIONS " , in sub- paragraph ( a ) of paragraph 4 , 
after the words " Licence No. of the broker ," , the words " No. of Registration 
certificate of the dealer," shall be inserted . 

[ No . F . 29 ( 79 ) Plant ( B ) / 70 .] 
N . N . MALHAN , Dy. Director . 
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2.77707 fatto 


The farct, 17 5770 1971 


HTO FTO FATO 373. 7777 5fefaua , 1965 ( 1965 4T 4 7 77T 33 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार इलायची ( अनुज्ञापन और रजिस्ट्रीकरण ) 
नियम , 1968 में और भागे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात्: 

1 of 414571 ( HTETT u foresTAT) POTETA FA44 , 1950 RST TI 

2 fars = ( HT1TH ATT Thor RUT ) froh, 1968 TT Then la # forening 
शीर्षक के अन्तर्गत, पैरा 4 के उप -पैरा ( क ) में दलाल की अनुज्ञप्ति सं० " पाब्दों के पश्चात् 
na 17 . # 1 TTFETERUT # Tota - o a faitegi ta fit OTNITI 

[ o fro 29( 79) CETTE (aft )/ 70 ] 

एन ० एन० मलहन, उप निदेशक । 


MINISTRY OF FINANCE 

( Bureau of Public Enterprises ) 

New Delhi, the 19th February 1971 
G . S . R . 374 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Junior Draftsman in the Bureau of Public 
Enterprises , Ministry of Finance , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Ministry 
of Finance , Bureau of Enterprises, Junior Draftsman , Recruitment Rules , 1971 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 

Gazette. 
2 . Application . -- These rules shall apply to the post specified in column 1 of the 
Schedule annexed hereto . 

3 . Number of post, classification and scale of pay, The number of post, its 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in column 
2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, ago Umit , qualifications, etc . -- The method of reeruit 
ment to the said post, age limit, qualifications and other matters connected there 
with shall be es specified in column 5 to 13 of the said Schedule ; 

Provided that the upper age limit specified in column B of the said Schedule may 
be relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Cabtes , Scheduled 
Tribes and other special categories in accordance with the general orders of the 
Central Government issued from time to time. 
5 . Disqualifications. - - No person 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appbintment to the said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage 

is permissible under the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 
6 . Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , by order, for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons / the post, 
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SCHE 
Ministry of Finance, Bureau of Public Enterprises (Junior 


Name of post No . of Classifi - Scale of pay Whether Age for di - Educational and other 
Posts cation 

Selection rect qualifications required 

post or recruits, for direct recruits 
non - Selec 


un post 


2 


3 


4 


5 


6 


Junior Drafts- 
mgn . 


Two General Rs. 150 - 5 - 

Central 175 - 6 -205 - 
Service BB - 7 - 240 , 
Class III 
Non -Ga 
zetted 
Non -Mi 
nisterial. 


Not app - Minimum 
licable. 18 years 

maximum 
28 years . 


Three Year Diploma 
Course in Architec 
tural Assistantship . 

Os 
Diploma in Archi 
tectural Drafts 
manship from a re 
cognised institution . 


Desirable: 
Practical experience 

for one to two years 
especially in inking of 
working drawings 
and use of stencils . 
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S 


DULE 


Draftsman in the Construction Division Recruitment Rules , 1971, 


Whether age Period of Method of re - In case of rectt. by If a DPC Circumstances in 

and educa . probation " cruitment whe - promotion /deputation existe , which UPSC la 
tional quali - if any ºther by dircct transfer , grades from what is to be consulted 
fications pres 

rectt. or by pro - which promotion /de- Its Com - in making 
cribed for di 

motion or by de- putation / transfer to position recruitment 
rect recruits 

putation /transfer be made 
will apply 

and percentage of 
in the case 

vacancies to be 
notees 

filled by various 

methods 


IO 


II 


12 


13 


Not appli- 

cable. 


Two years By transfer of By transfer of officers Not app - Not applicable , 

failing which working in similar licable . 
by direct recruit - or equivalent grades 
ment, 

in other depart 
ments of Central 
Government, such 
as Central Public 
Works Department , 
Rallways or Military 
Engineering Service . 


[No. A \12018 / 3 / 70 -Adm .) 
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वित मंत्रालय 
( सरकारी उव्य र कार्यालय ) 


नयी दिल्ली , 19 फरवरी, 1971 


जो० एस० पार० 374. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 
करत हुए राष्ट्रपति ने एतदद्वारा वित्त मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय में कनिष्ठ नक्शानवीस 
( ड्राफटममैन ) के पद पर भर्ती के तरीके को नियन्त्रित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाये हैं ; 
अर्थात् : 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ .-- - ( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय , सरकारी उद्यम 
कार्यालय , कनिष्ठ नकशानवीस भर्ती नियमावली कहे जायेंगे । 


( 2 ) ये नियम उनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंग । 


2. प्रयुक्ति . -- ये नियम इस अधिसूचना से अनुबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में निर्दिष्ट पद पर 
लागू होंगी । 


____ 3. पवों को संध्या, वर्गीकरण और वतमनान . - पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण और 
उससे संबंधित वेतनमान वही होंगे जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट किये गये हैं । 


___ 4 . भों का तरीका, प्रायु - तो , हताएं प्रावि . - - उक्त पद पर भर्ती का तरीका , प्रायु 
सीमा , अर्हताएं तथा उससे सम्बन्धित अन्य बातें वही होंगी जैसी कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में 
निदिष्ट की गयी हैं । 


बशर्ते कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में निर्दिष्ट ऊपरी प्रायु - सीमा में , केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय समय पर जारी किये गये सामान्य आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित आदिम जाति 
तथा अन्य विशष वर्गों के उम्मीदवारों को छूट दी जा सकेगी । 


5. अनहताएं . -- कोई भी व्यक्ति - - 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से शादी अथवा संविदागत विवाह किया हो जिसका जीवन 

साथी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिसने एक जोवन साथी के जीवित रहते किसी दूसरे व्यक्ति से शादी अथवा संविदागत 

विवाह किया हो , 


उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि कन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और शादी की दमरी पार्टी 
पर लागू होने वाल व्यक्तिगत नियमों के अन्तर्गत इस प्रकार की शादी की अनुमति दी जा सेकती हैं 
और ए से करने के अन्य कारण भी है , तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सेकती 
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6. छट देने की शक्ति - ~ -जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि इस नियमावली 
के किन्ही उपबन्धों में किसी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों / पद के सम्बन्ध में छूट देना आवश्यक अथवा 
इष्टकर है , वहां उसके लिए वह कारणों का लिखित रूप स अभिलख करके संघ लोक सेवा आयोग के 
परामर्श स छ्ट दे सकती है । 
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अनु , 


वित्त मंत्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

संख्या 


वेतनमान सलक्शन सीधी भर्ती सीधी भर्ती वालों के लिये 

( प्रवरण ) वालों के प्रावश्यक शैक्षिक एवं 
पद अथवा लिये प्राय अन्य अर्हताएं 
नान -सलेक्सन 


प्रवरण 


भिन्न ) पद 


__ 1 


2 


3 


4 


दो 


कनिष्ठ 
नक्शानवीस 
( जूनियर 
ड्राफ्टसेमन ) 


सामान्य 150 - 5 - लागू नहीं न्यूनतम वास्तु -सहायक के पद का 
केन्द्रीय 175 -6-- होता 18 वर्ष तीन वर्षीय डिप्लोमा 
सेवा 205 -20 

अधिकतम पाठ्यक्रम 
श्रेणी III , रो० -- 7 -- 240 28 वर्ष 

अथवा 
अराजपत्रित, रुपये 

किसी मान्यता प्राप्त 
अनुसचिवीय 

संस्थान से वास्तु 
नक्शानवीसी में 
डिप्लोमा । 
वांछनीय : 
एक से दो वर्ष तक 
क्रियात्मक , विशेषकर 
कार्यकारी ड्राइंगों पर 
स्याही फेरने और 
स्टैन्सिलों के प्रयोग 
का अनुभव । 


सूची 


(निर्माण प्रभाग में कनिष्ठ नक्शनावीस ) भर्ती नियमावली , 1970 


क्या सीधी परिवीक्षा भर्ती का तरीका पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदि कोई वे परिस्थितियां , 
भर्ती वालों की सीधी भर्ती द्वारा स्थानान्तरण द्वारा भर्ती विभागीय जिनमें भर्ती 
के लिए अवधि अथवा पदोन्नति किये जाने की स्थिति पदोन्नति करते समय 
निर्धारित यदि कोई द्वारा अथवा में उन संवर्गों का उल्लख समिति संघ लोक 
प्राय और हो तो : प्रतिनियुक्ति / जिन से पदोन्नति / प्रति विद्यमान ही सेवा आयोग 
शैक्षिक 

स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति / स्थानान्तरण तो उसका से परामर्श 
अर्हताएं 

और विभिन्न किया जाना है । गठन क्या है किया जाना 
पदोन्नति 

तरीकों से भरे 
द्वारा भर्ती किए जाने जाने वाले रिक्त 
व्यक्तियों 

पदों की प्रतिशतता 
पर भी लाग 
होंगी । 


____ 8 


9 


10 


11 


1/ 2 


13 


लागू नहीं 
होता 


दो वर्ष स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय सरकार के अन्य लागू नहीं लागू नहीं 

और ऐसा सम्भव विभागों जैसे केन्द्रीय होता । होता । 
न होने पर सीधी लोक निर्माण विभाग , 
भर्ती द्वारा रेलवे अथवा संन्य 

इंजीनियरी सेवा में 
इसी प्रकार के अथवा 
इसके समान ग्रेडों में 
काम करने वाले 
अधिकारी । 


[ सं० ए० 12018 / 3/70-ऐडमिनिस्ट्रेशन ] 


New Delhi, dated the 22nd February , 1971, 


G .S .R . 375. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to certain Class I and Class II posts in the Bureau of 
Public Enterprises, Ministry of Finance , namely : 


1. Short title and commencement ( 1) These rules may be called the Ministry 
of Finance, Bureau of Public Enterprises, Deputy Finance Officer , Assistant 
Finance Oncer , Joint Director (Production /Mining ) , Joint Director ( Stores ) and 
Senior Investigator ( Stores ) , Recruitment Rules , 1971 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of 
the Schedule hereto annexed . 


3 . Numbers of posts , classification and scales of pay . — The number of posts, 
their classification and scales of pay attached thereto shall be as specified 1: 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age Umit and other qualifications. The method of 
recruitment to the said posts, age Imit, qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 


Provided that the upper age limit may be relaxed in the case of candidates te 
longing to Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special categories of per 
sons in accordance with the general orders of the Central Government issued from 
time to time. 


5 . Dlsqualifications. 
No persona 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living , or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule , 
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6 . Power to relax. -- Where the Central Government is of the opinion that it is 
Tiecessary or expedient so to do , it may , by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons/, 
post. 
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SCHE 


Ministry of Finance, Bureau of Public Enterprises, Deputy Finance Officer, Assistant Financo 


Rocruitment 


Name of 

post 


No. of Classifica - Scalc of pay 
posts tion 


Age for 
direct rep 

ruits 


Whether 
Selection 
post or 

non 
Selection 

post 


Educational and 
other qualifica 
tions required for 
dircct recruits 


1 . Deputy 

Finanace 
Officer , 


One General 

Central 
Servicc 
Class I 
Gazetted 


Rs. 
700 — - 40 - 1100 Not ap - 
- 50 /2 plicablo . 
1250 . 


35 years 
And below 
(Relaxable 
for 
Govern 
ment Ser 
vants ) . 


O Chartered Ac 
countant or Cost 

Accountant. 
(11) About 5 years 
experience in Com 
mercial Accounts, 
Audit , Budgtary 
Control, Manage 
ment Accounting , 
etc. 
(Qualifications re 
Taxable at Com 
mission s discretion 
in case of candidates 
otherwise welt 
qualified .) 


2 . Assistant 

Finance 
Officer . 


Not ap 
plicable . 


Not applicable 


Ono General 590 - 30 - 830 Not ap - 

Central - 35 - 900 p licable . 
Service 
Class II 
Gazetted . 


Do. 
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DULE 
Officer , Joint Director (Production Mining ), Joint Director ( Stores) and Senior Investigator (Storos ) 
Rules, 1971 


Period Method of rec - In case of rectt. by pro - 
of pro - ruitment whether motion /deputation /trang - 
bation by direct rec - fer grades from which 
if any ruitment or by promotion deputation / 

promotion or by transfer to be made 
deputation /trans 
fer and percentage 
of vacancies to 
be filled by 
varloug methods 


If a DPC 
exists 
what is 
its com - 
position 


Whether 
age and 
educatio - 
nal quali - 
fications 
prescrib 
ed for 
direct rec 
rults will 
Apply in 
the case 
of pro 
motees 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consult 
ed in making , 
recruitment 


8 


9 


IO 


10 


II 


12 


13 


Not ap - Two 
plicable . years . 


Bv transfer de Transfer Deputation (in - Not ap - 
putation (in c luding short -term con - plicable. 
cluding short tract) 
termo contract ) Officers from the Central 
failing which Government or State 
by direct rec Governments /Public 
ruitment, 

Undertaking , drawing 
a pay of at least Rs. 
700 / - per month and 
having experience of 
Commercial Accounts , 
Audit, Budgetary Con 
trol and Management 

Accounting . 
(Period of deputation 

Contract ordinarily 
not exceeding 3 years ). 


As reauired 
under the 
Union Public 
Service Com 
mission (Exemp 
tion from 
Consultation ) 
Regulations, 
1958. 


Not ap 
plicable . 


Do .. 


Not 
appli 
cable . 


By transfer on Transfer on deputation (in - Not ap 
deputation (in c luding short- term con - plicable, 
cluding short tract) 
term contract ). Officers of the Central 

Government or State 
Governments Public 
Undertakings drawing 
a pay of at least Rs. 
500 /- per month and 
having experience of 
Commercial Accounts 
Audit, Budgetary Con 
trol and Management 

Accounting 
(Period of deputation / 

Contract ordinarlly not 
exceeding 3 years ). 
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6 


Not ap - Not ap - 
plicable . plicable . 


Not applicable ) 


3 . Joint 

Director 
(Produc 
tion 
Mining ). 


One General 

Central 
Service 
Class I 
Gazet 
ted . 


Rs. 1100 --- 50 - 
1300 — 60 - 
1600 - 100 
1800 . 
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- 


IO 


II 


12 


13 


- - 


- 


- 


- - 


+ 


- . . 


Not ap - 
plicable . 


Not 
appli - 
cable, 


As required 
under the 
Union Public 
Service Com 
mission (Exemp 
tion from 
Consultation ) 
Regulations, 
1938 . 


By transfer on Transfer on deputation Not ap - 
deputation (in (including short- term plicable , 
cluding short - contract) : 
term contract) . Officers holding Class I 

appointments or of 
equivalent status and 
having at least 5 years 
experience in the posts 
in the pay scale of Rs. 
700 - 1250 /- from the 
Departments of Indian 
Bureau of Mines , 
Geological Survey of 
India , Indian School 
of Mines and Public 
Sector Undertakings 
and having specialis 
ed knowledge of and 
qualifications in Min 
ing with experience 
in the work of examin 
ing Feasibility Studies / 
Project Reports relat 
ing to Mining Industry 
in the context of avail 
able facilities, demand 
estimates , Production 
Pattern etc., in the 
preparation of Per 
formance Revicws, 
Location of factors 
affecting production 
etc ., and rectifying 
them and dealing with 
various production 
problems of the Min 
ing Industry . (Period 
of deputation /Contract 
ordinarily not exceed 
ing 4 years) . 


986 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 20, 1971/PHALGUNA 29, 1892 [PART 11 


1 


2 


3 


- 4 . Joint Di- One General 
Tector (Stores). Central 

Service 
Class I 
Gazetted . 


Rs. 1100 - 50 
1300 — 60 
1600 - 100 
1800 . 


Not appli - Not appll- Not applicable . 
cable . cable , 
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8 


9 


το 


II 


12 


13 


Not appli 

cable. 


Not 
appli 
cable . 


By transfer on Transfer on deputation ( in - Not appli - As required 
deputation (in c luding short term cable . under the Union 
cluding short contract ) : 

Public Service 
term contract ). Oficers holding Class I 

Commission 
appointments or equiva 

(Exemption from 
lent status having at 

Consultation ) 
least 5 years experience 

Regulations , 
in posts in the pay scale 

1958 . 
of Rs. 7001250 /- be 
longing to the Indian 
Railways , Indian 
Ordnance Factory 
Service , Indian Supply 
Service , Directorate 
General of Supply and 
Disposals , Directorate 
General of Technical 
Development and Pub 
lic Sector Enterprises 
and having experience 
in Material Management 
including planning , Pro 
curement and control 
of Raw Materials and 
Stores , Import Substi 
tution , Modern Invcn 
tory Control Techniques 
and preparation of 
Notes on the various 
aspects of Material 
Management concern 
Ing Public Sector Under 
takings for the guidance 
of Under takings or for 
the information of 
Parliament. 


(Period of deputation 
contract ordinarily not 
exceeding 4 years ) . 
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- 


5 . Senior 

Investigator 
(Storcs ). 


Three General Rs. 325 — 15 – 

Central 475 - EB 
Service 20 — 575 . 
Class 11 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerlal, 


Not appli- 30 years and ( ) Degree from a 
cable . below (Re- recognised Uni 

laxable for versity or equiva 
Government lent. 
Servants ). 

( 12 ) About 3 years 

experience in the 
working of the 
Materials Manage 
ment Department 
of a large Estab 
lished Undertaking 
or Government 
Department. 


(Qualifications relax 

able at Commis 
slons discretion 
In case of candidates 
otherwisc well 
qualjfied ). 
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8 


9 


10 


II 


12 


13 


Tot appli - 

cable . 


Two 
years . 


By transfer on Transfer on deputation (in . Not appli As required under 
deputation ( in - cluding short- term con - cable. the Union Public 
clyding short tract): 

Service Commis 
term contract) 

sion (Exemption 
failing which Officers drawing a basic 

from Consulte 
by direct rec pay of not less than Rs. 

tion ) Regula 
ruitment . 250 / - per month under 

tions, 1958 , 
the Central Public 
Works Department, 
Military Engincering 
Service /Rajlway Board 
Ordinance Depots / 
Directorate General of 
Supplies and Disposals / 
Directorate General of 
Technical Development 
and Public Sector 
Undertakings and hav 
ing experience in the 
working of Material 
Management Depart 
ment of a large establish 
ed Undertakings or 
Government Depart 
meat and ability to 
investigate into speci 
fied fields of Material 
Management of Public 
Şector Undertakings 
and preparation of 
factual and analytical 
charts /notes and main 
tenance of up - to -date 
data concerning Mate 
rials Management De 
partments of the Public 
Sector Undertakings . 


(Period of deputation 
short - term contract 
ordinarily not exceed . 
ing 3 years ). 


(No. F 2401 )/69-BPE /Admn.] 
S. S. SHARMA , Dy. Secy . 
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नई दिल्ली , 22 फरवरी , 1971 
जी० एस० मार० 375. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति ने एतदद्वारा वित्त मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय में श्रेणी I और श्रेणी 
II के कतिपय पदों पर भर्ती करने के तरीकों का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाये 
हैं ; अर्थात् 

___ 1. संक्षिप्त शीर्ष और प्रारम्भ. -- ( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय 
उप वित्त अधिकारी संयुक्त निदेशक ( उत्पादन / खनन ) संयुक्त निदेशक ( सामान ) और वरिष्ठ अन्वेषक 
( सामान ) भर्ती नियमावली 1971 कहे जायेंगे । 


( 2 ) ये नियम उसी तारीख से लागू होंगे जिस तारीख को वे सरकारी राजपन में प्रकाशित 
किये जायेंगे । 


2. प्रयुरित - ये नियम इस अधिसूचना से अनुबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 में निर्दिष्ट पदों पर 
लाग होंगे । 


3. पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान . - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण 
प्रौर उनसे सम्बन्धित वेतनमान वही होंगे जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में निर्दिष्ट 
किये गये हैं । 


___ 4. भर्ती का तरीका, मासु-सीमा और प्रारमताएं -- उक्त पदों पर भर्ती का तरीका , 
मायु - सीमा , अर्हताएं तथा उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वही होंगी जैसी उक्त अनुसूची के स्संभ 5 से 13 
तक में निर्दिष्ट की गयी हैं । 


बशर्ते कि उपरी आयु सीमा के बारे में , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये 
गये सामान्य आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसषित आदिम जाति तथा अन्य विशेष व्यक्तियों 
के मामलों में छूट दी जा सकेगी । 


5. अनर्हताएं -कोई भी व्यक्ति : -- 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से शादी अथवा संविदागत विवाह किया हो जिसका जीवन 
साथी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जिसने एक जीवन साथी के जीवित रहते किसी दूसरे व्यक्ति से शादी अथवा संविवागत 
विवाह किया हो , 

उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और शादी की दूसरी 
पार्टी पर होने वाले व्यक्तिगत नियमों के अन्तर्गत इस प्रकार की शादी की अनुमति दी जा सकती है 
और ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं ; तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छूट दे सकती है । 
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6. घट देमे को शक्ति :- - जिस मामल में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि इस नियमा 
बली के किन्हीं उपबन्धों में किसी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों/ पदों के सम्बन्ध में छूट देना आवश्यक 
अथवा इष्टकर हो , वहां उसके लिए वह कारणों का लिखित रूप से अभिलेख करके संघ लोक सेवा 
पायोग के परामर्श से आवश्यक प्रादेश जारी करके छूट दे सकती है । 
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% 


% 3D 


- 


- 


- . . . -. . . - . 


अनु 


वित्त मंत्रालय , सरकारी उग्रम कार्यालय ( उप-वित्त अधिकारी , सहायक वित्त अधिकारी , संयुक्त 

नियमावली 1971 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

संख्या 


वेतनमान सेलेक्शन सीधी सीधी भर्ती वालों के 

( प्रव- भर्ती लिये आवश्यक शेक्षिक 
रण ) वालों एवं अन्य अर्हता 
पद के लिए 
अथवा प्रायू 
भिन्न 
पद 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


एक 


1 . उप वित्त 
अधिकारी 


सामान्य 
केद्रीय सेवा 
श्रेणी1 
राजपत्रित 


7. C - 40 - लागू 

1100 - 50/ नहीं 
2 - 1250 होता 

रुपये 


35 वर्ष ( i ) चार्टर्ड लेखाकार 
पोर या लागस लेखाकार 
उससे (ii ) वाणिज्यिक लेखों , 
कम लेखा-परीक्षा , बजट 
( सर सम्बन्धी नियन्त्रण 
कारी प्रबन्ध सम्बन्धी 
कर्मचा लेखाकारिता आदि 
रियों के का लगभग 5 वर्षों 

का अनुभव ( आयोग 

यदि चाहे तो सुयोग्य 
शिथिल उम्मीदवारों के मामले 
किया 

में न्यता सम्बन्धी 

रातों को शिथिलाकर 
सकता सकता है ) 


लिये 


इसे 


- - 


- 


+ - 


+ 
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सची 
निदेशक ( उत्पादन / खनन ), संयुक्त निदेशक ( सामान ) और वरिष्ट अन्वेषक ( सामान ) भर्ती 


क्या सीधी परिवीक्षा भर्ती का पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / यदि कोई वे परिस्थि 
भर्ती वालों की अवधि तरीका सीधी स्थानान्तरण द्वारा विभागीय तियां जिनमें 
के लिये नि - यदि कोई भर्ती द्वारा भर्ती किये जाने की पदोन्नति भर्ती करते 
र्धारित प्रायु हो तो अथवा प्रति - स्थिति में उन संवर्गों समिति समय लोक 
और शैक्षिक 

नियुक्ति का उल्लेख जिनसे पदो - विद्यमान हो सेवा मायोग 
महताएं पदो 

स्थानान्तरण नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - तो उसका से परामर्श 
अति द्वारा 

द्वारा और नान्तरण किया जाना गठन क्या है किया जाना 
भर्ती किये 

विभिन्न 
जाने वाले 

तरीकों द्वारा 
व्यक्तियों पर 

भरे जाने 
भी लागू 

वाले रिक्त 
होंगी । 

पदों की 
प्रतिशतता । 


10 


11 


12 


13 


यो वर्ष 


लागू 
नहीं 


होता 


ही जैसा कि संघ 

लोक सेवा 
पायोग 
( परामर्श से 
छूट ) विनि 
यम 1958 
के अन्तर्गत 
पावश्यक हो 


स्थानान्तरण / स्थानान्तरण / 
प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति होता 
( अल्पावधिक ( प्रल्पावधिक संविधा 
संविदा सहित ) 
सहित ) द्वारा केन्द्रीय सरकार या 
पर ऐसा न राज्य सरकारों/ सर 
होने पर सीधी कारी उपक्रमों के वे 
भर्तीद्वारा अधिकारी जो कम से 

कम 700 रुपये प्रति 
मास वेतन ले रहे हों 
और जिन्हें वाणि 
ज्यिक लेखों , लेखा 
परीक्षा बजट सम्बन्धी 
नियन्त्रण और प्रबंध 
सम्बन्धी लेखाका 
रिता का अनुभव हो 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा 
की अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक 
नहीं ) 
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___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


एक 


लागू नहीं होता 


2 . सहायक 
वित्त 
अधिकारी 


सामान्य 590- 30 - लागू लागू 
केन्द्रीय सेवा 830 - 35- नहीं नहीं 
श्रेणी II 900 रुपये होता होता 
राजपत्रित 


एक 


लागू नहीं होता 


3. संयुक्त 
निदेशक 
( उत्पादन 
खनन ) 


सामान्य 1100- 50 लागू 
केन्द्रीय सेवा - 1300 - नहीं 
श्रेणी I 60 - 1600 होता 
राजपत्रित - 100 

1800 रुपये 


लागू 
नहीं 
होता 
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9 


10 


. 11 


12 


13 


- - - - 


- 


- - 


-- 


- -- - 


लागू नहीं 


लागू नहीं 
होता 


होता 


प्रतिनियुक्ति पतिनियुक्ति पर स्था . लागू नहीं जैसाकि संघ 
पर स्थाना- नासरण ( अल्पा - होस लोक सेवा 
न्तरण द्वारा बधिक संविधा सहित ) 

मायोग 
( अल्पावधिक केन्द्रीय सरकार या । 

( परामर्श से 
संविदा राज्य सरकारों/ सर 

छूट ) वि 
सहित ) कारी उपक्रमों के वे 

नियम , 1950 
अधिकारी जो कम से 

के अन्तर्गत 
कम 500 रुपये प्रति 

मावश्यको 
मास वेतन ले रहे हों 

और जिन्हें वाणि 
ज्यिक लेखों, लेखा 
परीक्षा बजट संबंधी 
नियंत्रण और प्रबंध 
सम्बन्धी लेखाका 
रिता का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा 
की अवधि सामा 
न्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं ) 


लागू नहीं लागू नहीं 
होता होता 


तदेव 


प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्था - लागू नहीं 
पर स्थाना- मान्तरण द्वारा( प्रल्पा - होता 
न्तरण द्वारा यधिक 
( अल्पावधिक सहित ) 
संविदा भारतीय खान कार्या 
सहित ) लय , भारतीय भूगर्भ 

सर्वेक्षण भारतीय 
खान विद्यालय ( इंडि 
यन स्कूल माफ माइ 
न्स ) और सरकारी 
क्षेत्र के उपक्रमों के 
विभागों के वे प्रधि 
कारी जो श्रेणी I के 
अथवा तस्समान हैसि 
यत वाले पदों पर 
नियुक्त हों और जिन्हें 
700 - 1250 रुपये 
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8 


9 


10 


___ 11 


12 


13 


के वेतनमान वाले 
पदों पर काम करने 
का कम से कम 5 
वर्षों का अनुभव हो 
तथा जिन्हें उपलब्ध 
सुविधाओं, मांग सं 
बंधी अनुमानों, उत्पा 
धन प्रणाली प्रादि के 
संदर्भ में खनन उद्योग 
संबंधी संभाव्यता 
अध्ययन / प्रायोजमा 
रिपोर्टो, की जांच 
करने का और संपन्न 
कार्यों का पुनरीक्षण 
करने , उत्पादन प्रादि 
पर प्रभाव गलने 
वाले कारणों का पता 
लगाने और उनका 
निराकरण करने और 
खनन उद्योग के अंत 
र्गत उत्पादन संबंधी 
विभिन्न समस्यामों 
का समाधान करने के 
अनुभव के साथ वि 
शिष्ठ जानकारी और 
योग्यता हो । ( प्रति 
नियुक्ति / संविदा की 
अवधि 4 वर्ष से 
अधिक नहीं ) 
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___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


एक 


4. संयुक्त 
निवेशक 
( सामान ) 


सामान्य ___ 1100 - 50 - लाग 
केन्द्रीय सेवा 1300 - 60 - नहीं 
श्रेणी 1 1600 - 100 होता 
राजपत्रित - 1800 

रुपये 


लागू लागू नहीं होता 
नहीं 
होता 
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8 


9 


10 


12 


13 


सहित ) 


लागू नहीं लागू नहीं प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्या - लागू नहीं जैसाकि संघ 
होता होता पर स्थाना - मान्सरण ( मल्याव - होता लोक सेवा 
न्तरण के षिक संविदा समत ) 

आयोग परा 
द्वारा भारतीय रेलों, भार 

मर्श से 
( अल्पावधिक तीय प्रायुद्ध कार 

छूट ) विनि 
संविदा खाना सेवा, पूर्ति और 

यम , 1958 
निपटान महानिदेशा 

के अन्तर्गत , 
लय तकनीकी विकास 

पावश्यक हो . 
महानिदेशालय और .. 
सरकारी क्षेत्र के उपक्रमों 
के वे अधिकारी जो 
श्रेणी- 1 के अथवा 
तरसमान हैसियत 
वाले पदों पर नियुक्त 
हों और जिन्हें 700 
1250 रुपये के वेतन 
मान वाले पदों पर 
काम करने का कम 
से कम 5 वर्षों का 
अनुभव हो तथा जिन्हें 
आयोजना समेत 
सामान प्रबन्ध , कच्चे 
माल और सामान 
की अधिप्राप्ति और 
नियन्त्रण, मायास 
प्रतिस्थापन , सालि 
कागत सामान के 
नियन्त्रण सम्बन्धी 
माधुनिक प्रणालियों 
का तथा सरकारी 
क्षेत्र के उपक्रमों के 
मार्ग दर्शन के लिए 
सथा संसद की सूचमा 
के लिए उपक्रमों के 
सामान के प्रबन्ध 
सम्बन्धी विभिन्न 
पहलुमों के बारे में 
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__ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


5 . वरिष्ठ तीन 
अन्वेषक 
( सामान ) 


सामान्य 325 -- 15 - लाग 
केन्द्रीय सेवा 475 - दक्ष - नहीं 
श्रेणी - II तारोध - 20 होता 
पराजपत्रित - 575 रुपये 
अनानुसधि 


बीय 


30 वर्ष (i ) मान्यता प्राप्त 

और विश्वविद्यालय की 
उससे डिग्री या उसके सम 
कम कक्ष 
( सर- ( ii ) किसी बड़े प्रति 
कारी ष्ठित उपक्रम के सा 
कर्मचा मान प्रबन्ध बिभाग 
रियों के के या सरकारी 
लिये विभाग के काम का 
इसे लगमग 3 वर्ष का 
शिथिल अनुभव ( मायोग यदि 
किया चाहे तो अन्यथा सु 
जा योग्य उम्मीदवारों 
सकता के मामले में योग्यता 

सम्बन्धी शतों को 
शिथिल कर सकता है ) 
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____ 8 


9 


10 


11 


12 


13 


टिप्पणियां तैयार 
करने का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा 
की अवधि सामान्यतः 
4 वर्ष से अधिक 
नहीं ) 


दो वर्ष 


लागू नहीं 
होता 


जैसाकि संघ 
लोक सेवा 
आयोग 
( परामर्श से 
छुट ) विनि 
यम 1958 
के अन्तर्गत 
आवश्यक हो 


द्वारा 


प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्था - लागू 
पर स्थाना - नान्तरण ( अल्पाव - होता 
न्तरण द्वारा धिक संविदा समेत ) 
( अल्पावधिक केन्द्रीय लोक निर्माण 
संविदा विभाग , सैनिक इंजी 
सहित ) नियरी सेवा / रेलवे 
पर ऐसा न बोर्ड / आयुध भण्डारों / 
होने पर पूर्ति और निपटान 
सीधी भर्ती महानिदेशालय / तक 

नीकी विकास महा 
निदेशालय और सर 
कारी क्षेत्र के उप 
क्रमों में काम कर रहे 
वे अधिकारी जो प्रति 
मास 250 रुपये से 
कम मूल वेतन न 
ले रहे हों और जिन्हें 
किसी बड़े प्रतिष्ठित 
उपक्रम के सामान 
प्रबन्ध विभाग के या 
सरकारी विभाग के 
काम का अनुभव हो 
तथा जिन्हें सरकारी 
क्षेत्र के उपक्रमों के 
सामान के प्रबन्ध 
सम्बन्धी विशिष्ट 
क्षेत्रों की जांच- पड़ 
ताल करने , तथा सर 
कारी क्षेत्र के उप 
क्रमों के सामान का 
प्रबन्ध करने वाले 
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2 


3 


4 


5 


6 


7 
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। 
। 


10 


__ 11 


12 


13 


विभागों से सम्बन्धित 
वास्तविक और 
विश्लेषणात्मक चार्ट 
टिप्पणियां तैयार 
करने और उनके बारे 
में अन्यतन प्रांकड़े 
रखने की योग्यता 
हो । 
( प्रतिनियुक्ति / अल्पा 
वधिक संविदा की 
अवधि सामान्यतः 3 
वर्ष से अधिक नहीं ) । 


[ सं० एफ० 24(1 )/69-बी० पी० ई० / ऐडमिनिस्ट्रेशन ] 

एस० एस० शर्मा, 


(Department of Expenditure ) 

ORDER 

New Delhi, the 27th February 1971 
G . S . R . 376. - In exercise of the powers conferred by rules 2, 10, 44, 45 . 45 - A , 
45 - B , 46 - A , 47 , 66, 74, 93, 101, 103 and 108 of the Fundamental Rules, the Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend the Supplementary Rules , 
namely : -- 

1. ( 1) These rules may be called the Supplementary (Amendment) Rules, 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 
2. In the Supplementary Rules ( hereinafter referred to as the said rules ) -- 
( a ) for the words " Governor General in Council " wherever they occur , 

except in rule 1, the word " President" shall be substituted ; 
(b ) for the words " Auditor General" wherever they occur , the words 

" Comptroller and Auditor -General" shall be substituted . 
3. In rule 1 of the said rules 
( a ) for the words “ who are subject to the Fundamental Rules, whose pay 

is debitable to Central Revenues and who are not under the 
administrative control of a Governor in Council acting as the agent of 
the Governor General in Council ", the words “ who are subject to the 
Fundamental Rules and whose pay is debitable to Central Revenues " 

shall be substituted ; 
( b ) Note 2 shall be omitted ; 
( c ) in Note 3 - - 
( 1) for the words " State Railway Establishment Code," wherever they 

occur, the words " Indian Railways Establishment Code," shall be 

substituted ; 
( ii) for the words " Governor- General ", the word " President " shall be 

substituted. 
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( d ) in Note 4 , for the words " Railway Inspectorate " and "Government 

Inspectors" the words " Commission of Railway Safety " and " Com 
missioner and Additional Commissioners shall respectively be 

substituted . 
4 . In rule 2 of the said rules, clauses (9 ) and ( 14 ) shall be omitted . 
5 . In rule 4 - A of the said rules -- 

( a ) in clause ( 1) , sub -clause (i) shall be omitted ; 

(b ) in Note 1, in clause ( a ) ( 1 ), the word " superior " shall be omitted . 
6. Rule 4 - B of the said rules shall be omitted . 
7. Rules 6 - A , 6 - B and 6 - C of the said rules shall be omitted . 
8. Rule 8 of the said rules shall be omitted , 

9 . In rule 10 of the said rules, for the words " Local Government" , wherever 
they occur, the words " Central Government" shall be substituted . 

10 . In rule 17 of the said rules , in the Schedule below clause (a ) of the Note , 
items Nos. ( 18 ) , ( 19 ), ( 20 ) and (23 ) shall be omitted . 

11. In rule 28 of the said rules, for the words " An agent of a State Railway " , 
the words "General Managers of Indian Railways shall be substituted . 

12 . In rule 39 of the said rules , for the words " State Railway and Telegraph 
Departments " , the words " Indian Railways and Telegraph Department" shall be 
substituted . 
13 . In rule 40 of the said rules 
( a ) in the opening paragraph , for the words " Subject to the exception below 

for " , the word “ For " shall be substituted ; 
(5 ) the Exception occurring at the end shall be omitted . 
14. In the said rules, in sub - clause (11) of clause ( a ) of rule 82 and in rule 83 , 
for the words " State railways " , the words " the Indian Railways " shalı bę substi 
tuted . 

15 . In rule 84 of the said rules, in clause (a ), for the words " a State railway " , 
the words " the Indian Railways" shall be substituted , 
16 . In rule 91 of the said rules 

( a ) in clause ( b ) for the words " should not exceed twentyone days in 
Sind or Rajputana or ten days elsewhere" , the words " should not 

exceed ten days " shall be substituted ; 
(b ) in clause ( c ), for the word "mental" , the word and figures " Class IV " 

shall be substituted , 
17 . In rule 92 of the said rules, in clause (b ) , in sub - clause ( li ) , the words " or, 
in the case of His Excellency the Viceroy and Governor -General, from his contract 
allowance " shall be omitted . 

18 . Rule 93 of the said rules shall be omitted , 

19 . After rule 101 of the said ruleg, the sub -heading " The Chief Engineer with 
the Railway Board " and rule 102 occurring thereunder and the sub - heading " The 
Political Resident at Baroda " and rule 103 occurring thereunder shall be omitted . 

20 . In rule 105 - A of the said rules , the words " or Chitral State " shall be 
omitted . 

21 . After rule 109 of the said rules , the sub - heading " Concession to persons 
appointed in Europe and rule 111 occurring thereunder shall be omitted . 

22 . In rule 113 of the said rules, for the words, figures and letter " Rules 106 - A , 
107 and 111" , the words, figures and letter " Rules 105 - A and 107” shall be substi. 
tuted 

23 . In rule 116 of the said ruleg, in clause ( a ) 
. (a ) in Note 3 below clause (lv ) of the part " I - For journeys by Rail or 

steamer " , for the words " Railway Company " , the words " Indian Rail 
ways" shall be substituted ; 
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(b ) in the Note below clause ( iv ) u the part " II — For & joruney by road " , 

for the words " Royal Air Force" , the words " Indian Air Force" shall 

be substituted. 
24 . In rule 119 - A of the said rules 
( a ) for the words " Railway Department” , the words and brackets " Ministry 

of Railways (Railway Board )" , shall be substituted : 
( b ) for the words " Indian Audit Department” , the words " Indian Audit and 

Accounts Department" shall be substituted . 
25. After rule 130 of the said rules , the sub - heading " Government servants 
obtaining reward for proficiency in an oriental language and rule 131 occurring 
thereunder shall be omitted . 

26. In rule 132 of the said rules , for the words and figures " Rules 130 and 131" , 
the word and figures " Rule 130 shall be substituted , 

27. After rule 135 of the said rules, the sub - heading " High Officials ” and rules 
136 - A and 137 occurring thereunder shall be omitted . 

28 . After rule 144 of the said rules , the sub - heading " Concession to non - gazetted 
Government servants, employed in Iran or the Persian Gulf” and rules 145 and 
145 - A occurring thereunder shall be omitted . 

29. In rule 151- A of the said rules, the words " or Chitral State " shall be 
omitted . 

30 . After rule 158 of the said rules, the sub - headings " Postal officials" and 
" Probationary chaplains" and rule 159 occurring thereunder shall be omitted . 

31. In rule 161 of the said rules, for the words. Algures and letter " Rules 157- A , 
159 and 160 " , the words, figures and letter " Rules 157 - A and 160 " shall be substi 
tuted. 

32 . In rule 162 of the said rules , the figures " 159" shall be omitted . 

33 . After rule 164 - A of the said rules , the words " DARBAR OR " occurring 
in the heading and the words " darbar or" occurring in rule 165 shall be omitted . 

34. In rule 181- A of the said rules, the words " or by an Indian State" shall be 
omitted . 

35 . In rule 188 of the said rules, including the sub -heading occurring at the 
commencement of that rule , the words " darbar or" , wherever they occur, shall be 
omitted 
36 . In rule 206 of the said rules 

( a ) Note 1 and Note 9 shall be omitted ; 
(b ) in Note 13 
( i) for the words " Madras and Karachi” , the words " and Nadras" shall be 

substituted ; 
( ii ) the words " the Collector of Customs, Chitagong" shall be omitted . 
37. In rule 223 of the said rules 
( a ) for the word " province ” wherever it occurs, the word " State" shall be 

substituted ; 
( b ) for the words " Local Government" , the words " State Government" shall 

be substituted . 
38. In rule 229 of the said rules 

( a ) in clause (a ), the words " in superior service " shall be pmitted ; 
( b ) in clause (b ), the words " Agency , or ” s hall be omitted ; 
( c ) in clause ( c ), the words " Agency or " shall be omitted ; 
( a ) Note 2 shall be omitted . 


39 . After: rule 237 - A of the said rules , the heading " SECTION VEDEPARTURE 
ON LEAVE " , the sub -heading " Procedure when departing on leave out of India " 
and rulen 238 and 239 occurring thereunder shall be omitted . 
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40 . In rule 261 of the said rules , the words " or who has exchanged his leave 
salary certificate for a warrant before leaving India ," shall be omitted . 
41. In rule 262 of the said rules, the following shall be omitted , namely : 
" A Government servant who has drawn his leave salary on a warrant must , 

on return to India , deliver to the audit officer his copy of the warrant 

which will serve as a last - pay certificate ." 
42. After rule 289 of the said rules, the sub -heading “ Daily Labourers in rail 
way workshops" and rule 290 occurring thereunder shall be omitted , 
43. In rule 308 of the said rules 
( a ) in clause ( b ) , the words " in virtue of the power conferred upon him 

by Fundamental Rule 4 " shall be omitted ; 
(b ) in clause ( c ) 
(i) for the words " Finance Department" , the words " Ministry of Finance " 

shall be substituted ; 
( ii) for the words " a Department” , the words " a Ministry of Department" 

shall be substituted ; 
( iii ) for the words " a Local Government" , the words " the Central Govern 

ment" shall be substituted . 
44 . In rule 309 of the said rules, for the words " Finance Department" , the 
words "Ministry of Finance " shall be substituted . 
45. In rule 310 of the said rules 

( a ) in clause (c ), the words " a Local Government or" shall be omitted ; 

( b ) clauses ( d ), ( e ) and (f) shall be omitted . 
46 . In rule 313 of the said rules, in sub - rule ( 1) — 

( a ) in clause ( c ) , the word " or " shall be inserted at the end ; 

(b ) clauses (d ) and ( e ) shall be omitted . 
47. In rule 321 of the said rules, in clause (b ), for the words " Secretary of 
State in Council" , the word " President" shall be substituted . 

48 . In rule 326 of the said rules, for the words " a State Railway " , the words 
" the Indian Railways " shall be substituted . 

49 . In rule 330 of the said rules, in clause ( b ) , for the words " Secretary of 
State in Council" , the word " President" shall be substituted , 

(No. 18 ( 13 )- E . IV ( A ) / 70 . ] 
V , K . PANDIT, Under Secy . 


(Department of Revenue and Insurance ) 

DANGEROUS DRUGS 

New Delhi, the 20th March 1971 
G . S . R . 377. - Whereas certain rules further to amend the Dongerous Drugs 
( Import , Export and Transhipment) Rules , 1957, were published as reguired by 
sub - section ( 1 ) of section 36 of the Dangerous Drugs Act , 1930 ( 2 of 1930 ) at 
pages 768- 769 oť the Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub - section (1 ) , dated 
the 21st February , 1970, under the notification of the Government of India in the 
Ministry of Finance (Department of Revenue and Insurance ) No. G . S . R . 256 , dated 
the 21st February , 1970 ; 

And whereas objections and suggestions were invited till the 20th March , 1970 , 
from all persons likely to be affected thereby ; 

And whereas the sald Gazette was made available to the public on the 241h 
February , 1970 ; 

And whereas no objections and suggestions have been received from the public 
on the said draft : 
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Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub - section ( 2 ) of section 
7 of the Dangerous Drugs Act, 1930 ( 2 of 1930 ) , the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Dangerous Drugs Import, Export 
and Transhipment) Rules, 1957, namely : 

1 . These rules may be called the Dangerous Drugs (Import , Export and 
Transhipment) Amendment Rules, 1970 , 

2 . In the Dangerous Drugs (Import, Export and Transhipment) Rules, 1957 – 
( 1 ) in rule 3, for clause ( b ) , the following clause shall be substituted, namely :- -- 
" (b ) Acetorphine , Diacetylmorphine, Dihydrodeoxymorphine (Desomor 

phine ), Etorphine and Ketobemidone, any preparations, admixtures , 
extracts or other substances containing any of these drugs and their 

respective salts "; 
( 2 ) in rule 6 , for sub - rule ( 2 ) , the following sub- rule shall be substituted , 
namely : 
" ( 2 ) Export of Acetorphine, Coca - leaf, Diacetylmorphine, Dihydrodeoxy 

morphine (Desomorphine) . Etorphine, Ketobemidone and Resin of 

Cannabis Sativa L ( Charas ) prohibited : - The export trom India ot 
Acetorphine , Coca -leaf, Diacetylmorphine, Dihydrodeoxymorphine (Desomorphine ) . 
Etorphine, Ketobemidone and their salts or any preparations, admixtures, extracts 
or other substances containing any of these drugs or their respective salts , and 
of resin of Cannabis Sativa I ( Charas ) and ordinary preparations of which the 
resin of Cannabis Sativa L ( Charas ) forms the base , are prohibited ." 

[ No. 2 / F . No . 13 / 3 / 66 - 66- OPIUM. ] 

V . R . SONALKAR , Dy Secy . 


( रामद और बीमा विभाग ) 

खतरनाक औषधियां 

नई दिल्ली , 20 मार्च, 1971 
जी० एस० प्रार० 377. - यतः खतरनाक औषधियां ( पायात , निर्यात और नौकान्तरण ) 
नियम , 1957 में और आगे संशोधन करने के लिए कतिपय प्रारूप नियम खतरनाक औषधियां अधि 
नियम , 1930 (1930 का 2 ) की धारा 36 की उपधारा ( 1 ) द्वारा यथा अपेक्षित भारत सरकार के 
वित मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना संख्या सा० का० नि० 256, तारीख 
21 फरवरी, 1970 के अधीन भारत के राजपत्र भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) तारीख 21 फरवरी , 
1970 के पृष्ठ 768 - 769 पर प्रकाशित किए गए थे ; 

और यतः उसके द्वारा समभाव्यतः प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तियों से 20 मार्च, 1970 
तक पाअप और सूझाव आमंत्रित किए गए थे; 

और यतः उक्त राजपत्र सर्वसाधारण के लिए 24 फरवरी, 1970 को उपलब्ध 
कराया गया था , और यतः उक्त प्रारूप के बारे में सर्वसाधारण से कोई आक्षेप और सुझाव प्राप्त 
नहीं हुए हैं ; 

___ अतः, अब , केन्द्रीय सरकार खतरनाक औषधियां अधिनियम, 1930 (1930 का 2 ) को 
धारा 7 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए खतरनाक औषधियां ( आयात , 
निर्यात और नौकान्तरण ) नियम , 1957 में और पागे संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्न लिखित 
नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1. ये नियम खतरनाक औषधियां, ( आयात ,निर्यात और नौकान्तरण ) संशोधन नियम 

1971 कई जा सकेंगे । 
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2. खतरनाक औषधियाँ ( आयात ,निर्यात और नौकान्तरण ) नियम , 1957 में ( 1 ) नियम 

3 में , खण्ड ( ख ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड प्रतिस्थापित किया जाएगा ; 
अर्थात् : - - 
( ख ) एसीटोरफोन , डायसिटिलमारफीन , डीहाईड्रोडि प्रोक्सीमारफीन ( डेसो फमारफीन ) 

एटोरफीन और केटोबेमीडोन , कोई निमितियां, अधिमिश्रण , सार या अन्य पदार्थ 

जिसमें इनमें से कोई औषधि या क्रमश : उनके व लवण अन्तविष्ट हों । 
( 2 ) नियम 6 में , उपनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम प्रतिस्थापित किया 

जाएगा, अर्थात् :---- 
( 2 ) एसीटोरफीन , कोका की पत्ती , डायासिटिल मारफीन, डोहाईडोडिप्रोक्सीमारफीन 

( टसोमारफीन ), एटौरफीन , केटोबेमीडोन और केनाबिस मेटाइवा एल ( भांग का 

पौधा ) की राल ( चरस ) प्रतिसिद्ध : - - 
एसीटीरफीन, कोका की पत्ती , डायासिटिलमारफीन ( उसोमाईफीन ), एटौरफीन , 

केटोबेमीडोन , और उनके लवण या कोई निर्मितियों , अधिमिश्रण , सार या 
अन्य पदार्थजिनमें इनमें से कोई औषधि या क्रमशः उसके लवण अविष्ट हो , 
और कैनाविस सेटाइवा एल ( चरस ) तथा सामान निर्मितियां जिनका कैनाबिस 
सेटाइवा एल प्राधार हैं , प्रतिसिद्ध हैं । 


[ सं० 2 फ . 0 13/ 3/ 66- अफीम ] 
वि० रा . सोनालकर , उप सचिव , 


(Department 


of Revenue and Insurance ) 


CENTRAL EXCISES 


New Delhi, the 20th March 1971 


G . S . R . 378 . - In exercise of the powers conferred by section 6 , 12 and 37 of 
the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944) , the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Central Excise Rules , 1944 , 
namely: - - 

1 . These rules may be called the Central Excise (2nd Amendment ) Rules, 1971 . 


2 . In rule 96ZI of the Central Excise Rules, 1944, after sub -rule (5 ), the follow 
Ing sub- rule shall be inserted , namely: 

" ( 8 ) In this rule 
( a ) "metre length " , in relation to a machine, means the distance between 

the points provided for the Ilrst and the last needles of the rollers 

on such machine; 
(b ) " shift " means a period not exceeding eight hours working in a day , 

exclusive of rest Interval, provided the work of the same kind is 
carried out by the same set of workers ." 


ENo. 14 / 71. 3 
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(रामस्व और बोला विभाग ) 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

नई दिल्ली , 20 मार्च, 1971 
सा० का नि0 378. - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 
का 1 ) की धारा 6, 12 और 37 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए। केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम 1944 में और प्राग संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती , अर्थात् : - - 

1. ये नियम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 


2 . केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 96 यज्ञ में , उपनियम ( 5 - के पश्चात 
निम्नलिखित अनियम अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :--- 

" ( 6 ) इस नियम में -- 
( क ) “मीटर लम्बाई " से, मशीन के सम्बन्ध में ऐसी मशीन के रालरों की प्रथम और 

अन्तिम सुइयों के लिए रखे गए स्थान के बीच का अन्तर अभिप्रेत है ; 
( घ ) “ पारी से दिन में पाठ घंटे के कार्य करने से अनधिक की कालावधि, विश्राम 

अन्तराल को छोड़ कर, अभिप्रेत है, परन्तु यह तब जब कि कर्मकारों के एक ही 
दल द्वारा एक ही प्रकार का कार्य किया जाता हो । " 

[ सं० 14/ 71 ] 


G . S . R 379. - In pursuance of rule 96ZI of the Central Excise Rules, 1944, the 
Central Government hereby makes the following amendment in the notification of 
the Government of India in the Ministry of Finance (Department of Revenue and 
Insurance ) No . 79 / 70 -CE., dated 14th April , 1970 , namely : 

In the Explanation to the sald notification, items (11 ) and (iii ) shall be omitted 
and in item ( i ) , the brackets and letter " (1 ) " shall be omitted . 

[ No. 15 / 71.] 


सा० का०नि० 3 79. - - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम, 1944, के नियम 96 य श के 
अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) 
की अधिसूचना सं० 79/ 70- सी ई, तारीख 14 अप्रैल , 1970 में और प्रागे निम्नलिखित संशोधन 
करती हैं , अर्थात् - - 

उक्त अधिसूचना के स्पष्टीकरण में, मदें (।। ) और (१ ॥ ) लुप्त कर दी जाएंगी और मद (1 ) 
में " (1 )" कोष्ठक और अक्षर लुप्त कर दिए जाएंगे । 

[ सं० 15/ 71 ] 
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G . S . R . 380 . - In exercise of the powers conferred by sub -rule ( 1 ) of rule & 
of the Central Excise Rules , 1944, the Central Government hereby exempts out 
pieces of woollen fabrics (not exceeding 23 cms. in length with full normal width 
and utilised within the licensed premises of the woollen mills for retrieving shoddy 
wool ) from the whole of the duty leviable thereon under Item No . 21 of the First 
Schedule to the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) . 

[ No. 16 / 71 . 1 
J. P . KAUSHIK , Ur.der Secy. 


सा० का०नि० 380.--.- केन्द्रीय उत्पादन शुल्क नियम , 1944, के नियम 8 के उपनियम 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा ऊनी कैनिकों के कटपीसों को 
( पूरी प्रसामान्य चौड़ाई पर जिनकी लम्बाई 23 सें से अनधिक हो और जिनका प्रयोग ऊनी मिलों के 
अनुशप्त परिसरों के भीतर उर्णावशेष को सुधारने में किया जाता हो ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
नमक अधिनियम , 1944 (1944 का 1 ) की प्रथम अनुसूची की मद सं0 21 के अधीन उन पर 
उद्ग्रहणीय सम्पूर्ण शुल्क से छूट देती हैं । 

[सं० 16/ 71 ] 


जे० पी० कौशिक , अवर सचिव । 


( Department of Revenue and Insurance ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi , the 20th March. 1971 


G . S . R . 381 .. - In the notification of the Government of India in the Ministry 
of Finance (Department of Revenue and Insurance ) No. G . S . R . 2068 , dated the 
28th December , 1970, published at page 4736 of the Gazette of India Part II 
Section 3 - - Sub -section (1 ) , dated the 26th December , 1970, in the first line, for 
" sub- rule ( 3 ) " , read "sub - rule ( 3 ) of rule 60 ", 


[ No . 3 / F . No . 45 / 5 ( 38 ) / 69 - OPIUM. ] 

R . K . THAWANI , Under Secy . 


( राजस्व और बीना विभाग ) 


शुद्धिपत्र 
नई दिल्ली , 20 मार्च, 1971 


जी० एस०आर० 381. - - भारत के राजपत्र , भाग ।।, खंड 3, उपखंड (। ) दिनांक 
26 दिसम्बर , 1970 के पृष्ट 4736 पर वित्त मंत्रालय , राजस्व और बीमा विभाग , की अधिसूचना 
संख्या जी० एस० आर० 2068 दिनांक 26 दिसम्बर , 1970 की पहली पंक्ति में " उपनियम ( 3 ) " 
के स्थान पर "नियम 60 उपनियम ( 3 ) " पढ़िये । 

[ सं० 3 /फ० स० 45/ 5 (38 )/ 69- अफीम ] 

यार० के० थावानी , अवर सचिव । 
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गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 11 जनवरी , 1971 
जी० एस० आर० 67.-- राष्ट्रपति द्वारा जारी की गई निम्नलिखित उद्घोषणा सर्वसाधारण 
के सूचनार्थ प्रकाशित की जा रही है : 


यतः मुझे व० वे० गिरि , भारत के राष्ट्रपति को उड़ीसा राज्य के राज्यपाल से एक रिपोर्ट 
प्राप्त हुई है तथा उस रिपोर्ट पर और मुझे प्राप्त अन्य जानकारी पर विचार करने के पश्चात् में रा 
समाधान हो गया है कि ऐसी स्थिति उत्पन्न हो गई है जिसमें उस राज्य का शासन भारत के संविधान 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् संविधान कहा गया है ) के उपबन्धों के अनुसार नहीं चलाया जा 
सकता है ; 


अतः अब मैं , संविधान के अनुच्छेद 356 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का तथा उस निमित्त मुझे 
समर्थ बनाने वाली अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए , एतदद्वारा उद्घोषणा करता हूं कि 
मैं : --- 


( क ) उक्त राज्य की सरकार के सभी कृत्य और उस राज्य के राज्यपाल में निहित या 

एतदद्वारा प्रयोक्तव्य सभी शक्तियां, भारत के राष्ट्रपति के रूप में अपने हाथ में लेता 


h 


( ख ) घोषित करता हूं कि उक्त राज्य के विधान मण्डल की शक्तियां संसद् के प्राधिकार 

द्वारा या अधीन प्रयोक्तब्य होंगी ; और 
( ग ) निम्नलिखित प्रानुषंगिक और पारिणामिक उपबन्ध करता हूं जो इस उद्घोषणा 

के उद्देश्यों को प्रभावी करने के लिए मुझे प्रावश्यक या वांछनीय प्रतीत होती है , 
अर्थात् : - - 
( i ) इस उद्घोषणा के उपयुक्त खण्ड ( क ) के आधार पर अपने हाथ में लिए गए 

कृत्यों और शक्तियों का प्रयोग करने में मेरे लिए भारत के राष्ट्रपति के रूप में 
उस सीमा तक जिस तक मैं ठीक समझू उक्त राज्य के राज्यपाल के माध्य से 

कार्य करना विधिपूर्ण होगा ; 
i ) उस राज्य के सम्बन्ध में संविधान के निम्नलिखित उपबन्धों के प्रवर्तन को 

एतद्द्वारा निलम्बित किया जाता है, अर्थात् : - - 
अनुच्छेद 3 के परन्तुक का उतना भाग जितने का सम्बन्ध राष्ट्रपति द्वारा राज्य के विधान 
___ मंडल को निर्देशित करने से है ; 
अनुच्छेद 163 और 164 ; 
अनुच्छेद 166 के खण्ड ( 3 ) का उतना भाग जितने का सम्बन्ध राज्य सरकार के कार्य 

के मंत्रियों के बीच आवंटन से है ; 
अनुच्छेद 167 और 169 ; 
अनुच्छेद 174 का खण्ड ( 1 ), अनुच्छेद 175, 176 और 177 ; 
अनुच्छेद 179 का खण्ड ( ग ) और उसका प्रथम परन्तुक ; 
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अनुच्छेद 181, 188, 189, 193, 194, 196 और 198 ; 
अनुच्छेद 199 का खण्ड ( 3 ) और ( 4 ) ; अनुच्छेद 208 से 211 तक ( जिसमें ये दोनों 

सम्मिलित हैं , अनुच्छेद 213 के खण्ड ( 1 ) का परन्तुक और खंड ( 3 ) का परन्तुक ; 


और 


अनुच्छेद 323 के खण्ड ( 2 ) का उतना भाग जितने का सम्बन्ध ज्ञापन सहित रिपोर्ट 
__ को राज्य के विधानमंडल के समक्ष रखे जाने से है ; 


(iii ) संविधान में राज्यपाल के प्रति किसी निर्देश का अर्थ उस राज्य के सम्बन्ध में राष्ट्रपति 

के प्रति निर्देश लगाया जायेगा और उसमें राज्य के विधान मण्डल या विधान सभा 
के प्रति किसी निर्देश का , जहां तक उसका सम् : न्ध उसके कृत्यों और उसकी शक्तियों 
से है, अर्थ, ज तक कि सन्दर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो, संसद के प्रति निदेश 
लगाया जायेगा, और, विशिष्टतया अनुच्छेद 313 में राज्यपाल और राज्य के विधान 
मण्डल या विधान सभा के प्रति निर्देश का अर्थ क्रमशः राष्ट्रपति और संसद या 
उसके सदनों के प्रति निर्देश लगाया जाएगा ; परन्तु इसमें की कोई बात अनुच्छेद 
15 3, अनुच्छेद 155 से लेकर अनुच्छेद 159 तक ( जिसमें ये दोनों भी सम्मिलित 
हैं ) अनुच्छेद 299 और अनुच्छेद 361 तथा द्वितीय अनुसूची के पैरा 1 से लेकर 
4 तक (जिसमें ये दोनों भी सम्मिलित हैं ) के उपबन्धों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
और न राष्ट्रपति को इस खण्ड के उपखण्ड ( i ) के अधीन उस सीमा तक जहां तक 
वह ठीक समझे , उक्त राज्य के राज्यपाल के माध्यम से कार्य करने से निवारित 
करेगी । 


(iv ) संविधान में राज्य के विधान मण्डल के या तदद्वारा बनाए गए 

अधिनियमों या विधियों के प्रति किसी निदेश का ऐसे अर्थ लगाया जायगा 
मानों उसके अन्तर्गत इस उद्घोषणा के आधार पर संसद द्वारा या राष्ट्रपति या संविधान 
के अनुच्छेद 357 के खण्ड ( 1 ) के उपखण्ड ( क ) में निर्दिष्ट अन्य प्राधि 
कारी द्वारा राज्य के विधान मण्डल की शिक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाए गए अधि 
नियमों या विधियों के प्रति निर्देश है , और उड़ीसा साधारण खण्ड अधिनियम , 1937 
( 1937 का उड़ीसा अधिनियम 1 ) , और साधारण खण्ड अधिनियम , 1897 ( 1897 
का 10) का उतना भाग जितना राज्य विधियों पर लाग है , ऐसे किसी अधिनियम या 
विधि के बारे में ऐसे प्रभावी होगा मानों वह उस राज्य के विधान मण्डल का अधिनियम 
हो । 

व० वे० गिरि , 

राष्ट्रपति । 
नई दिल्ली , 
11 जनवरी , 1971 


[ सं० फा 33/1/ 71 - पोल• I ( ए ) ] 

गोविन्द नारायण , सचिव । 


नई दिल्ली ; 
11 जनवरी , 1971 
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आदेश 

नई दिल्ली , 11 जनवरी , 1971 
मो० एस० भार० 63:--- राष्ट्रपति द्वारा जारी किया गया निम्नलिखित आदेश सर्वसाधारण 
के सूचनार्थ प्रकाशित किया जा रहा है : 

भारत के संविधान के अनुच्छेद 356 के अबीन मेरे द्वारा प्राज 1971 की जनवरी 
के ग्यारहवें दिन जारी की गई उद्घोषणा के खण्ड ( ग ) के उपखण्ड (1 ) का अनुसरण करते हुए मैं 
एतदद्वारा निदेश देता हूं कि उड़ीसा राज्य सरकार के सभी कृत्य और संविधान के अधीन या उस राज्य 
के राज्यपाल में निहित या एतदद्वारा प्रयोक्तव्य सभी शक्तियां , जिनको राष्ट्रपति न उक्त उदघोषणा 
के खण्ड ( क ) के आधार पर प्राने साथ में ले लिया है , राष्ट्रपति के अधीक्षण , निर्देशन और नियंत्रण 
के अध्याधीन रहते हुए, उक्त राज्य के राज्पाल द्वारा भी प्रयोक्तव्य होंगी । 

नई दिल्ली , 
11 जनवरी, 1971 

व वें गिरि , 

राष्ट्रपति 


[ सं . फ . 38/ 1 / 71-गोल I (ए )] 

गोविन्द नारायण , सिचव । 


नई दिल्ली , 
11 जनवरी, 1971 


MINISTRY OF HEALTH , FAMILY PLANNING , WORKS HOUSING AND 

URBAN DEVELOPMENT 
(Department of Works Housing and Urban Dovelopment) 

( Works Division ) 

New Delhi, the 25th February 1971 
G . S . R . 382 . - --In exercise of the powers conferred by the provish to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules , 
hinely : 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be called the Central 
Public Works Department, Subordinate Offices (Work Assistant and Road Inspec 
tor) Recruitment Rules , 1970 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 

2 . Applications. These rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the schedule annexed to these rules . 

3 . Nunber of posts , clagsification and scale of pay. - - The number of posts , 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said Schedule. 

4 . Method of recruitment, age limit , educational qualifications. The method 
of recruitment, age limit, qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule 
may be relaxed in the case of candidates belonging to the Schedule Castes or 
Scheduled Tribes and other categories in accordance with the general or special 
instructions issued by the Central Government from time to time. 

5 . Disqualifications.--- ( 1 ) No person who has more than one wife living or who 
having a spouse living marries in any case in which such marriage is void by 
reason of its taking place during the lite time of such spouse , s !iull, be eligible 
for appointment to the said posts ; 
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( 2 ) No woman whose marriage is void by reason of the husband having a 
wife living at the time of such marriage or who has married a person who is living 
at the time of such marriage , shall be eligible for appointment to the said posts . 

( 3 ) The Central Government may, if it is satisfied that there are special 
grounds for so ordering , exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , by order and for reasons to be recorded 
in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


SCHE 


Recruitment Rules for the post of works Assistants /Road Inspector in the 


Name of No . Classification Scale of pay Whether Age for Educational and other 
post of 

pay 

selection direct re - qualifications required for 
po3t8 

post or cruits direct recruits 

Non 
Selection 

post 


N . A . 


Works As - 

sistant 


Rs. 110 - 4 - 

150 - EB - 4 
170 - 5 - 180 
EB - 5 -200 , 


18 - 25 
years 


883 General 

Central 
Service 
Class III 
Non - gazet 
ted ) 
non -Minis 
terial) 


Essential 
( i) Should have passed 

Matriculation , S . S . L . 
C . High School Ex 
amination or Joth 
Class of a Higher Sec 
condary Schoolwith 
drawing and lower 
mathematics as 

compulsory subjects . 
(ii) Should have know 

ledge of Elementary 
Engineering and 

simple accounts . 
Desirable 
Working knowledge of set 

ting up of adumpy level 
for work and knowledge 
of its working parts 
Reading simple maps 
and plans. 
I , Matriculation or 

equivalent, 
Should have at least 
5 years experience 
in Road Works . 
Elementary and 
basic knowledge 
about materials used 
on Roads and const 
ruction /maintenance 
of roads/ culverts . 


N , A , 


Road Ingp - 

cator 


20 - - 30 
years 


2 General Rs. 110 - 4 - 

Central 150 - EB - 4 

Class III 170 - 5 - 180 
(Non - gazetted ) EB - 5 - 200 
(Non - rainis 
terial) 
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DULE 


Subordinate offices of Central Public works Department, 


Whetherage Period of Method ofrec - In case of rectt. by If a D . P . C . Circumstances 
and 1191 . ion - proba - cruitment when promotion /deputaticn exis18 , what in which U . P 
al qualification tion , if ther by direct transfer grade from itits con .po- S . C . is to be 
prescribed for any rectt . or by pro - which promotion de sition consulted in 
directrecruits motion or by de - putation / transfer to 

making recruit 
will apply in putation / transfer be made 

ment 
the case ofpro 

and percentage of 
motees 

the vacancies to 
be filled by 
variousmethods 


- - - - 

9 


- - - - - - - 

10 


8 


II 


13 


Notapplicable 2 years 


Not applicable 


Directrecruit - 
ment - - 50 % 
Transfer - - 50 % 


Transfer 

Notappli - 
Carpenters , Magone, cable 
Blacksmiths Plumb 
ersand Painters who 
have putin ten ycarg 
scrvice or more as 
skilled artisans in 
Central Public 
Works Deptt. The 
candidates should be 
abletoread and write 
A separate depart 
mental test ( theori 
tical and practical) 
will also be held . 


N . A . 


Notapplicable Two years Direct recruit - 

mont - 50 % 
Transfer - 50 % 


Transfer 

Not appli- 
Mates with at 

cable 
least 10 years ser 
vice in the Central 
Public Works De 
partmeot. 
The candidate should 
be able to read and 
write and willbe 
required to undergo 
a tradc test . 


[No. 30 (2)/ 67 - E V .) 
S . N . BANERJI, Dy Şecy , 
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स्वासय प्रौर परिवार नियोजन तथा निर्माण प्राषास और नगर विकास मंत्रालय 
(निर्माण , प्रावास और नगर विकास विभाग ) 

(निर्माण प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 25 फरवरी, 1971 
जी०एस०पार० 382.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- - ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग , अधीनस्थ 
कार्यालय (निर्माण सहायक और सड़क निरीक्षक ) भर्ती नियम, 1970 कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


4A 


2 . लाग होना: ---- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू 


3. पव- संख्या , बगीकरण और वेतनमान : -- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और 
उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्वति , पाय - सीमा और शैक्षिक प्रईताएं : -- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति 
पायु -सीमाएं , प्रहताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 
तक में विनिर्दिष्ट हैं : 


परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत 
विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु -सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर निकाले गए आदेशों के 
अनुसार , किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के 
अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


5. निरताः: - --(i ) कोई भी पुरुष अभ्यर्थी जिसकी एक से अधिक परिनायां जीवित हैं 
जो एक पत्नी के जीवित रहते हुए , किसी ऐसी दशा में विवाह करता है जिसमें उस पत्नी के जीवन 
काल में किए जाने के कारण वह विवाह शून्य है, उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


( ii ) कोई भी अभ्यर्थिणी जिसका विवाह इस कारण शुन्य है कि उस विवाह के समय उसके 
पति की पत्नी जीवित थी , या जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाहकिया है जिसकी पत्नी उस विवाह के समय 
जीवित श्री , उक्त पदों पर नियुक्ति की पात्र नहीं होगी : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा प्रादेश देने के लिए विशेष आधार हैं , 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी 
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1. शिथिल करने की शक्ति: -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध 
को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 
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केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों में निर्माण सहायक / सड़क निरीक्षक 


वेतनमान 


पद का नाम पदों वर्गीकरण 

की 
संख्या 


चयन सीधे सीध भर्ती किये जाने 

पद भर्ती वाले व्यक्तियों के लिए 
अथवा किये शक्षिक और अन्य 
अचयन जाने 

अर्हताएं 
पद 

व्यक्तियों 
के लिए 
आयु 
सीमा 


वाले 


1 


2 


3 


- 


- - - 


- -- - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - -- - - - 


- - - -- - - - 


निर्माण 
सहायक 


883 साधारण 110 - 4-- 150 - लागू 

केन्द्रीय सेवा द० रो० - 4 - नहीं 
वर्ग III 170 - 5 - 180 - होता 
( अराज द० ० - 5 
पत्रित ) 200 रु० 
( अननुसचि 
बीय ) 


18- 25 श्राव . यक : 
वर्ष (i ) अनिवाय विषय 

के रूप में रेखाचित्र 
और लोअर गणित के 
साथ मट्रिफूलेशन , 
एस० एस० एल० 
सी०, हाई स्कूल . 
परीक्षा या उच्चतर 
माध्यमिक विद्यालय 
की 10वीं कक्षा 
उत्तीर्ण होना चाहिए । 


( ii ) प्रारम्भिक इंजी 
नियरी और साधारण 
लेखा का ज्ञान होना 
चाहिए । 


वांछनीय : 
निर्माण के लिए उम्पी 
लेवल स्थापित करने 


- 


- 


- - 


- - 


- - . . . 


- - - 


- 


- 


- .. 
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संधी 
क पदों के लिए भर्ती नियम 


क्या सीधी परिवीक्षा भर्ती की पद्धति , प्रोन्नति / प्रतिनियमित यदि भर्ती करने 
भर्तीकिये की भर्ती सीधे होगी स्थानान्तरण द्वारा विभागीय में किन परि 
जाने वाले कालावधि , या प्रोन्नति द्वारा भर्ती की दशा में ये प्रोन्नति स्थितियों में 
व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रतिनियुक्ति / श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति संघ लोक 
लिए विहित 

स्थानान्तरण द्वारा , प्रतिनियुषित / स्थ नांत- है तो सेवा आयोग 
प्राय और 

तथा विभिन्न पद्ध - रण किया जायेगा उसकी से परामर्श 
शक्षिक तियों द्वारा भरी 

संरचना किया जायेगा 
अर्हताएं 

जाने वाली 
प्रोन्नती की 

रिक्तियों की 
दशा में लाग 

प्रतिशतता 
होंगी या 

नहीं 
- - - -- - - 

-- -- - - - - -- |- - - - - - - - - 
9 . 10 

11 

12 13 
- -- - - - -- -- - -- - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


1 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


होता 


सीधी भर्ती 50 स्थानांतरण : 

लाग लागू नहीं 
प्रतिशत केन्द्रीय लोक निर्माण नहीं होता 
स्थानान्तरण 50 विभाग , में कुशल कारी- होता 
प्रतिशत गर के रूप में बढ़ाई , 

राज , लुहार, प्लम्बर 
( नलकार ) और 
पेंटर जिन्होंने दस 
वर्ष या उससे अधिक 
सेवा की हो । अभ्य 
थियों को पढ़ना और 
लिखना पाना 
घाहिए । एक अलग 
विभागीय परीक्षण 
( सैद्धान्तिक और 
प्रायोगिक ) 
होगा । 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


. - 


- . . 


- 


- 


. 


- 


. - - . 


. 


. .... . - - .. - . 


- 


- - - 


- 


- - - ---- - . . 


- 
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___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


का कार्यकारी ज्ञान 
और उसके चाल पुजों 
का ज्ञान । साधारण 
मानचित्रों और 
रेखांकों का पढ़ना । 


सड़क निरी- 


क्षक 


2 साधारण 110 - 4 - 150 - लागू 

केन्द्रीय द० रो० - 4 - नहीं 
सेवा वर्ग III 170 - 5 - 180 - होता 
( अराज- द० रो० - 5 
पत्रित ) 200 रु० 
( अननुसचि 


20 - 30 1. मैट्रिकुलेशन या 
वर्ष समतुल्य । 

2. सड़क निर्माण में 
कम से कम 5 वर्ष का 
अनुभव होना चाहिए 
3. सड़कों पर उपयोग 
की आने वाली 
सामग्री और सड़कों 
पुलियों के सन्निर्माण 
अनुरक्षण के बारे में 
प्रारम्भिक और बनि -- 
यादी ज्ञान । 


वीय ) 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


होता 


सीधी भर्ती 50 ( स्थानान्तरण ) लाग लागू नहीं 
प्रतिशत मेट जिन्होंने केन्द्रीय नहीं 

होता 
स्थानान्तरण 50 लोक निर्माण विभाग होता 
प्रतिशत में 10 वर्ष सेवा की 

है । अभ्यर्थियों को 
पढ़ना और लिखना 
पाना चाहिए और 
उनसे व्यवसाय -परी 
क्षण देने की अपेक्षा 
की जायेगी । 


[सं० 39( 2)/ 62- ई वी ] 
एस० एन० वनर्जी, उप सचिव । 
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MINISTRY OF LABOUR , EMPLOYLIENT AND REHABILITATION 
(Department of Labour and Employment (D .G .E . and T.) 

New Delhi, the 10th March 1971 
G . S .R . 383: - In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1 ) of 
section 37 of the Apprentices Act, 1961 (52 of 1961) , and after consulting the 
Central Apprenticeship Council the Central Government hereby makes the follow .. 
ing rules further to amend the Apprenticeship Rules, 1962, namely : 

1. These rules may be called the Apprenticeship (Amendment) Rules, 1971. 
2 . In rule 5 of the Apprenticeship Rules , 1962 (hereinafter referred to as 

the said rules ) for sub -rule ( 2 ) , the following sub - rule shall be 

substituted , namely : 
“ ( 2 ) Where an apprentice is unable to complete the full apprenticeship 

course within the period prescribed in sub - rule ( 1 ) or to take the 
Anal test owing to iUness or other circumstances beyond his control 
the establishment concerned shall extend the period of his appren 
ticeship until he completes the full apprenticeship course and the 
next test is held it so required by the Apprenticeship Advisor. 
Similar extension of the period of training may also be allowed in 
the case of those apprentices who, having completed the course , 
fail in the final test . An apprentice who , falls in the second test, 

shall not be allowed any extension of the period of training " . 
3. In rule 9 of the said rules, for cluse (c ) of sub -rule ( 1) and sub -rulcs (2 ) 
and (3 ), the following shall be substituted , namely : 

" ( c ) Extraordinary leave .- - Extraordinary leave upto a maximum of ten days 
or more in a year may be granted to the apprcrtice , after he has exhausted the 
entire casual and medical leave, if the employer is satisfied with the genuineness 
of the grounds on which the leave is applied for. 

( 2 ) In establishments where proper leave rules exist for workers , the leave to 
epirentices shall be granted by the employers in accordance with those rules 
suhject to the following conditions; namely : 
( a ) that every apprentice engaged in an establishment which works for five 

days in a week (with a total of 45 hours per week ) shall put in 
minimum attendance of 200 days in a year , out of which one sixth , 
Damely , 33 days , shall be devoted to related Instruction and 167 days 

to practical training : 
( b ) that every apprentice engaged in an establishment which works for 

54 days or 6 days in a week shall put in a minimum attendance of 
240 days in a year , out of which one sixth , namely , 40 days shall 

be devoted to related instruction and 200 days to practical training . 
( c ) an apprentice, who for any reason is not able to undergo training for 

the period specified in clause ( a ) or clause (h ) , shall be given an 
opportunity to make up for the short -fall in the following year and 

shall be eligible to take the test conducted by the National Council, 
( 1) if he is , angaged in an establishment referred to in clause ( a ) only it 

he has completed the period of training and has put in a minimum 
attendance of 600 days or 800 days according as the period of 

training is three years or four years , and 
( II) if he is engaged in an establishment referred to in clause (b ) only if 

he has completed the period of training and has put in a minimum 
attendance of 720 days or 960 days according as the period of 

training is three years or four years ." 
" 73 ) If an apprentice is not able to put in the minimum period of attendance 
spricifled in clause ( c ) of sub - rule ( 2 ) during the period of training for circumst 
Ances beyond his control and the employer is satisfied with the grounds for short 
fall in attendance and certifes that the apprentice has otherwise completed the 
full apprenticeship course , he shall be considered as having completed the full 
period of training and shall be eligible to take the test conducted by the National ) 
Council . 
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4 . If an apprentice is not able to put in the minimum period of attendance 
specified in clause ( c ) of sub - rule ( 2 ) during the period of training and has not 
completed tho fuil apprenticeship course . he shall not be considered as having 
completed the full period of training and the employer shall, under sub - rule ( 2 ) 
of rule 5 , extend his period of training until he completes the full apprenticeship 
course and the next test is held ." 

[ No. 9 (1 ) / 70- AP. ] 
G . JAGANNATHAN, Dy . Secy. 


श्रम, नियोजन एवं पुनर्वास मंत्रालय 
[ श्रम , एवं नियोजन विभाग (नि० प्र० महानिदेशालय ) ] 

नई दिल्ली , 10 मार्च, 1971 
साल 10 लि0 383.-- -शिक्षु अधिनियम , 1961 ( 1961 का 52 ) की धारा 37 की उप 
धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और केन्द्रीय शिक्षुता परिषद से परामर्श 
करने के बाद केन्द्रीय सरकार, शिक्षुता नियम , 1962 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है , अर्थात् : --- 

1. ये नियम शिक्षुता ( संशोधन ) नियम , 1971 कहे जायेंगे । 


2. शिक्षुता नियम , 1962 इसके पश्चात उक्त नियम के रूप में संदर्भित होंगे ) के नियम 

5 में उप -नियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखितनियम को प्रतिस्थापित किया जायेगा - - 

" 2. जहां एक शिक्षु उप -नियम ( 1 )में विहित अवधि में शिक्षुता का पाठ्यक्रम पूरा करने में 
असमर्थ है अथवा बीमारी या अन्य परिस्थितियों जो कि उसके नियन्त्रण से बाहर है के कारण अन्तिम 
परीक्षा में नहीं बैठ सकता तो शिक्षता सलाहकार द्वारा वांछनीय समझे जाने पर सम्बन्धित प्रतिष्ठान 
उसकी शिक्षुता की अवधि को तब तक बढ़ा देगा जब तक कि वह पूर्ण - कालिक शिक्षुता का पाठयक्रम 
पूरा नहीं कर लेता और अगली परीक्षा में नहीं बैठ पाता । उन शिक्षुओं के सम्बन्ध में भी प्रशिक्षण की 
अवधि बढ़ा दी जायेगी जो पाठयक्रम पूरा हो जाने के बाद अन्तिम परीक्षा में असफल रहते हैं । उस शिक्षु 
की प्रशिक्षण की अवधि नहीं बढ़ायी जायेगी जो दूसरी बार आयोजित परीक्षा में भी असफल रहता है । 

3. उक्त नियम के नियम 9 में , उप -नियम ( 1 ) और उप- नियम ( 2 ) व ( 3 ) के खण्ड (ग ) 
के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् : - - 
“ ( ग ) असाधारण अवकाश : - - सामग्री प्राकस्मिक और बीमारी के कारण लिया अवकाश 

समाप्त होने पर, अवकाश के लिए प्रस्तुत किये गये प्राधारों की यथार्थता से यदि 
नियोजक संतुष्ट हों तो वह शिझ को एक वर्ष में अधिकतम 10 दिन या इससे अधिक 
का असाधारण अवकाश प्रदान कर सकता है । ( 2 ) उन प्रतिष्ठानों में जहां कि 
श्रमिकों के लिये समुचित छुट्टी के नियम विद्यमान है , नियोजक निम्नलिखित शर्तोको 
ध्यान में रखते हुए और इन नियमों के अनुसारशिक्षुत्रों को अवकाश प्रदान करेंगे 
अर्थात् : 


( क ) प्रतिष्ठान में काम कर रहा प्रत्येक शिक्षु जो कि एक सप्ताह में 5 दिन काम करता 

है ( प्रति सप्ताह कुल 45 घंटे ) एक वर्ष में कम से कम 200 दिन तक हाजिर रहेगा । 
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इसमें से छटा हिस्सा, अर्थात् 33 दिन सम्बन्धित अनुदेशन के लिए और 167 दिन 
क्रियात्मक प्रशिक्षण के लिये हैं ; 


( ख ) प्रतिष्ठान में काम में लगा प्रत्येक शिक्ष जो कि एक सप्ताह में 51 दिन या 6 

दिन काम करता है , एक वर्ष में कम से कम 240 दिन तक हाजिर रहेगा । इसमें से 
छटा हिस्सा , अर्थात् 40दिन सम्बन्धित अनुदेश और 200 दिन क्रियात्मक प्रशिक्षण 
के लिये हैं 


( ग ) एक शिक्षु जो कि किसी कारणवश खण्ड ( क ) या खण्ड ( ख ) में विनिर्दिष्ट प्रशिक्षण 

अवधि को पूरा नहीं कर सकता तो उसे अगामी वर्ष में अपनी कनो पूरी करने का 
असर दिया जायेगा और वह राष्ट्रीय परिषद द्वारा आयोजित परीक्षा के लिए भी 
ग्राहय होगा । 


( एक ) यदि वह केवल खण्ड ( क ) में निर्विष्ट प्रतिष्ठा में ही काम कर रहा है और 

यदि उसने प्रशिक्षण को अवधि पूरी कर ली है तथा सोन वर्ष या चार वर्ष 
जैसी कि प्रशिक्षण की अवधि है के अनुसार 600 दिन या 800 दिन हाज : 
रहा है : 


( दो ) यदि वह केवल खण्ड ( ख ) में निर्दिष्ट प्रतिष्ठान में कम में लगा है और यदि 

उसने प्रशिक्षण की अवधि पूरी कर ली है तया तीन वर्ष या चार वर्ष जसो कि 
क्षिण की अवधि है के अनुसार 720 दिन या 960 दिन हाजिर रहा है । " 


“ ( 3 ) एक शिक्ष यदि प्रशिक्षण अवधि के दौरान , अनियंत्रित स्थितियों के कारण उप 

नियम ( 2 ) के खड ( ग ) में विनिर्दिष्ट धनलम हाजिरो प्राप्त करने में असमर्थ 
है और नियोजक हाजिरी की इस कमी के लिए प्रस्तुत किये गये प्राधार पर संतुष्ट 
ई तया सत्यापन करता है कि शिक्षु अन्य या पुर्ग-कालिक शिक्षुता पाठयक्रम पूरा कर 
तुका है तो ऐसी अवस्था में मान लिया जायगा कि उपने प्रशिक्षण की अवधि पूरी कर 
ली है और वह राष्ट्रीय परिषद द्वारा प्रायोजित परीक्षा के लिए भी ग्राहय होगा । 


4. एक शिक्षु, यदि प्रशिक्षण अवधि के दौरान उप-नियम ( 2 ) के खण्ड ( ग ) में विनि , र 
न्यूनतम हाजिरी प्राप्त करने में असमर्थ है और उसने पूर्ण कालिक शिक्षुता का पाठयक्रम पूरा नहीं किया 
है तो ऐसा नहीं माना जायेगा कि उसने प्रशिक्षण की पूरी अवधि समाप्त कर ली है और नियोजक नियम 
5 के उप -नियम ( 2 ) के अधीन उसको प्रशिक्षण अवधि को तब तक बढ़ा देगा जब तक वह पर्ण - कालिक 
शिक्षता का पाउचकर पुरा नही कर लता और आगामी परीक्षा प्रायोजिन नहीं हो जाती । 


[ संख्या 9 ( 1 ) / 70 -ए० पी० ] 


ग० जगन्नाथ, उप - सचिव । 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 3rd March 1971 
G . S . R . 384 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment of persons to the post of Deputy Investigator ( Research 
and Policy Division ) in the Ministry of Home Affairs, namely : 

1. Short titlo and commencement. - ( 1) These rules may be called the Deputy 
Investigator (Research and Policy Division ), Ministry of Home Affairs , Recruit 
ment Rules, 1971. . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial 
Gazette, 

2. Number of posts classification and scale of Pay - The number of posts, Its 
classification and the scale of pay , attached thereto shall be as specified in 
columns 2 - - 1 of the Schedule hereto annexed . 

3 . Method of reoruitment age limit and other qualifications. The method of 
recruitment to the said post, the age limit, qualifications and other matters con 
nected therewith shall be as specifed in columns 5 - 13 of the said Schedule . 
4 . Disqualifications.- -No person : 

(a ) who has entcred into or contracted a marriage with a person having 
& spouse living, or 

( b ) who, having a spouse living lias entered into , or contracted , marriage 
with any person , shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal Jaw applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax.-- Where the Central Government is of the opinion that it 
1s necessary or expedient so to do , it may , by order for reasons to be recorded in 
writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 
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SCHE 
Recruitment Rules for the post of Deputy Investigator in the 


Name of 
Post . 


No . 

of 
Posts 


Classi- 
fication 


Scale of 

Pay 


Whether Age for 
Selection direct 
Post or non - recruits 
Selection 
Post 


Educational Whether 
and other age and 
qualifica educational 
tions re qualifica 
quired for tions pres 
direct te cribed for 
cruits 

direct re 
cruits will 
apply in the 
case of 
promotees 


Deputy 
Investi 
gator . 


Not appli- 
cable . 


Not appl - Not appll - 
cable . 

cable . 


Not 
cable . 


Two General Rs. 150 - 5 - 

Central 160 -8 - 240 
Service EB - 8 - 280 
Class III 10 - 300 . 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial. 


DULE 
Ministry of Home Affairs 


Period of Method of rectt. In case of rectt. by If a DPC exist s, 
probation , if whellier by promotion deputation / what is its com 
any 

dircct rectt. or transfer, grades from position 
hy promotion of which promotion ! 
by deputation deputation transfer 
transfer and per - to be made 
centage of the 
Vacancies to be 
Alled by various 
methods 


Circumstances in 
which Union Pub 
lic Service Com 
mission is to be 
consulted in 
making rectt. 


IO 


IL 


12 


13 


Not appll. 
cable , 


By transfer on 
deputation , 


Not applicablo 


Transfer on depu- Not applicable 
tation ofmembers 
of the Central Secre 
tariat Clerical 
Service with at least 
two years experience 
in collection of data 
for analysis . 
(Period of deputation 
ordinarily 2 years, 
extendable in public 
interest for a further 
period not exceeding 
2 years ). 


[ No. A . 12018/3 /71-Ad.I( A ).) 
BADRI NATH , Under Secy. 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 3 मार्च, 1971 


सा० का० मि . 384.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा गृह मंत्रालय में उप अन्वेषक ( अनुसन्धान तथा नीति प्रभाग ) 
के पक्ष में व्यक्तियों की भर्ती की पद्धति को नियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 


1. संक्षिप्त मात्र स्था प्रारम्भ . -~- ( 1 ) ये नियम उप - अन्वषक ( अनुसन्धान तथा नीति ) 
प्रभाग, गह मंत्रालय , भर्ती नियम , 1971 कई जा सकेंगे । 


( क ) ये सरकारी राजपन में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रत्त होंगे । 


2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा ये मान : - - पदों की संख्या, उसका वर्गीकरण तथा 


उससे सम्बन्ध घेतनमान यही होंगे जैसा कि संलग्न मयुरपी के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट हैं । 


M 


3. भर्ती की पद्धति , माय - सीमा हथा प्रर्हताएं --- उषत पद में भर्ती की परप्ति , प्रायु 
सीमा, अर्हताएं तथा उससे सम्बद्ध अन्य बातें वही होंगी जैसा की उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 
में निर्दिष्ट हैं । 


4. अनई ताएं : -- कोई भी व्यक्ति : --- 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा विवाह करने का इकरार किया 

है जिसके एक जीवित पति / पत्नी है, अथवा 


( ख ) जिसने, जीवित पति / पत्नी के होते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है अथवा 

विवाह करने का इकरार किया है, उक्त पद में नियुक्ति का पान न होगा : 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यदि सन्तुष्ट हो कि विवाह करने वाले व्यक्ति तथा दूसरे पक्ष को साफ 
यक्ति कानून के अधीन ऐसा विवाह स्वीकार्य है और ऐसा करने के अन्य कारण है तो उस व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


The 
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5. छट देने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार का मा है कि ऐसा करना प्रावश्यक अथवा 
समीचीन है सो वह मादेश द्वारा लिखित में रिकार्ड किये जाने वाले कारणों के लिये व्यक्तियों की किसी 


श्रेणी अथवा वर्ग के बारे में इन नियमों के किसी उपबन्ध में ढील दे सकती है । 


1020 THE GAZETTE OF INDIA: MARCH 20, 1971 / PHALGUNA 29, 1892 [ PART II 


- 


- 


गृह मंत्रालय में उप अन्वेषक 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


वर्गीकरण चेतनमान प्रवरण सीधी भर्ती सीधी भर्ती किये 

पद किये जाने जाने वालों के 
अथवा वालों के लिए अपेक्षित 
अप्रवरण लिए शैक्षणिक और 

प्रायु अन्य प्रर्हताएं 


. 


लि 


उप अन्वेषक 


दो 


लागू नहीं होता 


सामान्य रु० 150 - लागू नहीं लागू नहीं 
केन्द्रीय 5 - 160-- होता होता 

सेवा 8 - 240 
श्रेणी III द० रो० 
अराजपत्रित 8 - 280 
गर -लिपिक 10 - 300 
वर्गीय 
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सूची 
के पद के लिए भर्ती नियम 


क्या सीधी परिवीक्षा की भर्ती को पद्वति पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / यदि कोई किन परि 
भर्ती किये अवधि , यदि सीधी भतीं स्थानान्तरण के द्वारा विभागीय स्थितियों में 
जाने वालों कोई हो द्वारा या पदो - भर्तीकिये जाने पर पदोन्नति भर्ती करने 
के लिएनिर्धा 

नति वारा या किस ग्रेड से पदो- समिति विद्य - में संघ लोक 
रित आयु और 

प्रतिनियुक्ति / नति / प्रतिनियुक्ति / मान है तो सेवा प्रायोग 
शक्षिणिक 

स्थानान्तरण स्थानान्तरण किया उसका गठन से परामर्श 
अर्हताएं पदो द्वारा और जाएगा 

क्या है किया जाना 
भत किये जाने 

विभिन्न पद्ध 
वालों के लिए 

तियों द्वारा 
भी लागू होगी 

भरी जाने 
वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 

होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय सचिवालय लागू नहीं 
होता पर लिपिक सेवा के उन होता 

स्थानान्तरण सदस्यों का प्रतिनि 
द्वारा 

युक्ति पर स्थाना 
न्तरण करके जिन्हें 
विश्लेषण के लिए 
सामग्री को एकत्रित 
करने का दो वर्ष का 

प्रमुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः दो वर्ष 
हैं जिसे लोक हित 
में अधिक से अधिक 
और दो वर्ष के 
लिए बढ़ाया जा 
सकता है ) 


[ सं० ए० 12018/ 3/ 71 - प्र० श्र० ( क )] 

बद्री नाथ , अवर सचिव । 
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New Delhi, the 9th March 1971 
G . S . R . 385. - In exercise of the powers conferred by section 41 of the Arms. 
Act , 1959 (54 of 1959 ) , the Central Government hereby exempts Shri Yok Lan 
Vat Ho , Charge d Affaires , Embassy of Cambodia in India from the operation of 
80 much of the provisions of section 10 of the said Act , as it is relatable to the 
bringing Into India of one - 22 bore Astra Pistol. 

2 . This exemption shall remain valid for a period of one month from the date 
of issue of this notification or till the pistol in question is actually imported 
whichever is earlier . 

[ No. F . 11/ 10 / 71 - GPA. II. } 
T . V . RAMANAN , Dy. Secy .. 


नई दिल्ली 9 मार्च, 1971 


सा०का०नि०385- शस्त्रास्त्र अधिनियम , 1959 ( 1959 का 54वां ) की धारा 41 द्वारा प्रदत्त 
अधिकारों के अधीन केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा नई दिल्ली स्थित कम्बोडिया के राजकीय दूतावास 
के चार्ज -डीएफियर्स श्री योफ लान भाट हो द्वारा आयात की गई एक 22 और एस्ट्रा पिस्तौल को उक्त 
अधिनियम की धारा 10 के उपबन्धों से इतनी छट दी जाती है जितनी यह उपत शस्त्र को भारत में 
लाने से सम्बन्धित है । 


2 . यह छुट इस अधिसूचना के जारी होने के दिन से एक माह की अवधि तक लागू रहना 
या तब तक जारी, रहेगी , जब तक कि उक्त पिस्तौल वास्तव में पायात नहीं की गई, इनमें जो 
अवधि पहले पाये । 

[सं० एफ० 11/ 10/ 71 जी०पी० ए० - 2] 

टी० बी० रमणन , उप सचिव । 


New Delhi, the 10th March 1971 
G . S . R . 386 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the posts of Hindi Typing and Hindi Stenography 
Instructor , Hindi Teaching Scheme, Ministry of Home Affairs : 

1 . Short title and commencement . These rules may be called the Hindi Typing 
and Hindi Stenography Instructor (Hindi Teaching Scheme, Ministry of Home 
Affairs ) Recruitment Rules , 1971 . These rules would come into force from the 
date of their publication in the Official Gazette , 

2 . Application, - - These ruless shall apply to the Posts of Hindi Typing and Hindi 
Stenography Instructor in the Hindi Teaching Scheme, Ministry of Home Affairs . 

3. Number of posts, classification, scale of pay . -- The number of the sald posts , 
their classification , the scale of pay attached thereto , the method of recruitment 
to the said posts , age limit and other matters relating to the said posts shall be 
as specified in columns 2 to 13 of the Schedule annexed herto : 

Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the general orders of the Government of 
India issued from time to time. 
4. Disqualification: - No person-- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living ; or 
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(0) who are in 


comune toute,mas entered into or count 

: 


( b ) who , having a spouse living , baş entered into or contracted a marriago 

with any person , 
shall be eligible for appointment to service : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 19 
permissible under the personal law applicable to such person , and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may, by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 
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Name of 
Post 


SCHE 
Recruiimeist rules for the posts of Hindi Typing and Hindi Stenography bystructor 
No. of Classifi - Scule of pay Whether Age for Educational and 
Post cation 

Selection direct rc - other qualifications 
Post or cuts required for direct 
non - Şe 

recruits 
lection 
Post 


2 


3 


4 


5 


14 


Hindi 
Typing 
and Hindi 
Stenography 
Instructor . 


General Rs. 350 -25- Not ap - 
Central 575 . 

plicable , 
Service 
Class II 
Gazetted 
Non 
Ministerial. 


40 years 
and below (i) Intermediate or 

(Relax equivalent in Arts , 
able for Science or Com 
Government merce with Hindi 
Servants ) . as one of the sub 

jects or witlı ad 
ditional Hindi 
qualifications 
equivalent to 
Prabhakar , Sa 

hitya Ratna ctc . 
( ii ) Proficiency in 

Hindi Stenography 
with a speed of 
100 words per mi 
nute in Hindi 
Shorthand writing 
and 40 words per 
minute in Hindi 

Typewriting . 
( ii ) About 3 years 

experience 18 a 
Hindi Stenotypist 
or Hindi Reporter 
or as Instructor 
in Hindi Shorthand 

und Typing , 
(iv ) Successful 

completion of 
recognised train 
ing in Hindi 
Typewriting and 
Hindi Steno 
graphy. (Cover 
ing theory as well 
88 practical dis 
play ). 


(Qualifications re 

Laxable at Com 
mission s discre 
tion in case of 
candidates other 
wise well quali 
fied ). 
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DULE 
( Hindi Teachirig Scheme) in Minisery of Home Alluits. 


Whether Period of 
age and probation , 
educational if any 
qualifications 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of pro 
motees 


In case of rectt . by 
promotion deputa - 
tion transfer , grades 
from which promo- 
tion /deputation / 
transfer to be made 


If a DPC Circumstances 
cxists, what in which UPSC 
is its com - is to be con 
position sulted in making 

rectt . 


Method of 
rectt. 
whether 
by direct 
rectt . or by 
promotion 
or by de 
putation 
transfer & 
percentage 
of the va 
cancies to 
be filled by 
various 
methods 


8 


9 


IO 


II 


IZ 


13 


Not appli- 
cable , 


2 years 


By direct 
recruilnicrit 
failing 
which by 
Transfer on 
deputation . 


Transfer on deputation Not appli 
Suitable Cfficers from cable , 

Central Secretariat 
Stenographers Sor 
vices or from Other 
Ceritral or State 
Govt . Cffices 
possessing the quali 
hcations prescribed 
in Col . 7 . 
(Period of deputa 
tion ordinarily not 
cxceeding 3 years .) 


As required 
under the Union 
Public Service 
Commission 
(Exemption 
from Consul 
tation ) Regula - . 
tions, 1958. 


[No 6 / 7 / 69- H ( I)- 1 
P . N , DHIR , Dy. Secy . 
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नई दिल्ली , 10 मार्च, 1971 
सा० का० नि0386 --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा हिन्दी शिक्षण योजना, गृहमंत्रालय में हिन्दी टांकण और हिन्दी प्राशु 
लेखन के प्रशिक्षकों के पदों की भर्ती की पद्धति के विनियम के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 


1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : - -ये नियम हिन्दी टंकण और हिन्दी प्राशुलेखन प्रशिक्षक 
(हिन्दी शिक्षण योजना, गृह मंत्रालय ) भर्ती नियम, 1971 कहे जा सकेगे । ये नियम इनके सरकारी 
राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. लागू होगा : - - पे नियम हिन्दी शिक्षग योजना गृह मंत्रालय में हिन्दी टंकण और हिन्दो 
पाशुलेखन के प्रशिक्षकों के पदों पर लागू होंगे । 

3. पड़ों की संहमा ,वर्गाग, समान : - -उत पदों को संख्या, उनका वर्गीकरण , उनका 
वेतनमान , उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायुसीमा तथा उनस सम्बन्धित अन्य मामले संलग्न अनुः 
सूची के कालम 2 से 1 3में दिये गये अनुसार होंगे । 


परन्तु समय समर पर जारी किये गये भारत सरकार के सामान्य आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों , अनुसूचित आदिम जातियों तथा अन्य विशिष्ट वर्गों के उम्मीदवारों के बारे में सीधी भर्ती के 
लिएनिर्धारित अधिकतम प्रायुसीमा में छूट दी जा सकेगी । 


4. अयोग्यताएं : - - 


( क ) जिस पुरुष / स्त्री ने ऐसी महिला / एसे पुरुष से विवाह करने का इकरार किया हो अथवा 

विवाह कर लिया हो जिसका पति /जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 


( ख ) जिस व्यक्ति ने जीवित पत्नी / पति के होते हुए किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह करने 

का करार किया हो अथवा विवाह कर लिया हो : 


वह उक्त पर पद नियुक्ति कर पात्र नहीं होगा / होगी 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सतुन्ष्ट हो कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति पर और जिससे 
विवाह किया गया हो उस पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानून के अधीन अनुशय है और एसा करने के 
माय कारग तो बहकिलो से व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 
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छर देने का शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या उचित 
है तो वहां वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से और लिखित कारणों के आधार पर प्रादे श द्वारा 
किसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 
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अनु . 
गृह मंत्रालय में हिन्दीटंकण और हिन्दी प्राशुलेखन क प्रशिक्षक 


पद का नाम पदों वर्गीकरण वेतनमान 


की 


प्रवरण सीधी भर्ती सीधी भर्ती वालों के 
पद है या के लिए प्राय लिए प्रोक्षित शैक्षणिक 
अप्रबरण सीमा व अन्य योग्यतायें 

पद 


स० 


1 . 


1 


2 


. 


3 


456 


. 


, 


--- - - - - - - - - - - -- - -- -- - -- - 


- - -- -- -- -- - - - -- - - ... 


हिन्दी टंकण 14 सामान्य 350 - 25 - लागू 40 वर्ष और अनिवार्य : 
और हिन्दी केन्द्रीय सेवा 575 रु0 नहीं उससे कम ( 1 ) कला, विज्ञान 
पाशुलेखन श्रेणी - । 

होता ( सरकारी अथवा वाणिज्य में , 
के प्रशिक्षक राजपत्रित 

कर्मचारियों हिन्दी विषय के साथ 
अनुसचिवीय 

को छूट दी या प्रभाकर , साहित्य 
जा सकेगी ) रत्न आदि के समकक्ष 

अतिरिक्त हिन्दी 
योग्यता के साथ 
इंटरमीडिएट या 

समकक्ष । 
(ii) हिन्दी अाशुलेखन 

में 100 शब्द प्रति 
मिनट और हिन्दी 
टंकण में 40 शब्द 
प्रति मिनट की गति 
के साथ हिन्दी 
पाशुलेखन में दक्षता । 
( iii ) हिन्दी प्राशु 
टंकक या हिन्दी 
रिपोर्टर या हिन्दी 
प्राशुलेखन व टंकण 


- 
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सूची 
( हिन्दी शिक्षण योजना ) के पदों के लिये भर्तीनियम । 

- - - - . - . . 
क्या सीधी परि - भर्ती की पद्धति , पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / यदि वे परिस्थितियां 
भर्ती बालों वीक्षा · सीधी भर्ती या स्थानान्तरण स भर्ती विभागीय जिनमें भर्ती के 
के लिए विहित काल पदोन्नति द्वारा होने की स्थिति में वे पदोन्नति सम्बन्ध में संघ 
प्राय तथा यदि या प्रतिनियुक्ति ग्रेड जिन से पदोन्नति / समिति | लोक सेवा आयोग 
शक्षणिक 

कोई , स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण हो तो से परामर्श लिया 

कोई : स्था 
योग्यताएं हो और विभिन्न पद्धतियों होना है । उसका जायेगा । 
प्रोन्नति से भरे जाने वाले 

गठन 
व्यक्तियों के रिक्त पदों का 

क्या है । 
सम्बन्ध में " प्रतिशत ) 
लागू होंगो । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- 


8 


9 


10 


11 


12 13 
...... - .- ... - - - -- -- -- -- - - - - - - - 


-..... ... - -- ... -- - - - - - - - - -- - - - -- 


. ... ... ............ .... . .. .. 


लागू नहीं 
होता 


2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा प्रतिनियुक्ति के माधार लागू संघ लोक सेवा 

और ऐसा न हो पर स्थानासरण : नहीं पायोग ( परामर्श 
सकने पर प्रति - केन्द्रीय सचिवालय होता से छूट ) विनियम 
नियक्तिों के आधार आशुलेखक सेवा के 

1958 के अधीर 
पर स्थानान्तरण योग्य अधिकारी या 

यथा - अपेक्षित । 
द्वारा । 

अन्य केन्द्रीय अथवा 
राज्य सरकारों के 
वे अधिकारी जिनके 
पास कालम 7 में 
विहित योग्यतायें 
हो । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि साधारणतयाः 
3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 
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के प्रशिक्षक के रूप में 
लगभग 3 वर्ष का 

अनुभव । 
( iv ) हिन्दी टंकण और 
हिन्दी प्राशुलेखन में 
मान्यता प्राप्त 
प्रशिक्षण सफलता 
दूर्वक पूरा किया गया 
हो । ( इसमें सिद्धांत 
और अभ्यास दोनों 
ही सम्मिलित हैं । ) 
( उम्मीदवारों के अन्यथा 
योग्य होने पर प्रायोग 
के विवेक पर योग्य 
तानों में छूट दी जा 
सकती है ।) 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


(FBUT 6 / 7/69 – fgret ( 1) ] 
प्रेम नाथ धीर, उप सचिव । 


ORDER 

New Delhi, the 9th March 1971 
G . $ . R . 387. - In pursuance of clause ( 22 ) of article 366 of the Constitution of 
India , the President is hereby pleased to recognise Thakore Saheb Shri Pruthvi 
rajsinhji Surendrasinhji Jhala as the Ruler of Sayle with effect from 12th Septem 
ber, 1970 in succession to late Thakore Saheb Shri Surendrasinhji. 

(No. F . 18 / 14 / 70 -Poll - III. ] 
GOVIND NARAIN , Secy . 


CORRIGENDUM 

New Delhi, the 9th March 1971 
G . S . R . 388 . In the notiAcation of the Government of India in the Ministry 
of Home Affairs No , 4 / 62 / 70 - ANL , dated the 12th January , 1971, published as 
G . S . R . 139 at pages 297 - 300 of Sub - section (1 ) of Section 3 of Part II of the 
Gazette of India No. 5 dated the 30th January , 1971, 

1. at page 299 , in the Schedule . 

(1) in column 7, in line 3 from the bottom , for works read work ; 
( ii) in column 11 , in line 5 from the bottom , fom service read service ; 
(iil) in column 12 , in lines 1- 2 from the bottom , for Committed read 

Committee ; 
2 . at page 300 , in the Schedule, column 11 , in lines 5 - 6 from the top , for 
Livestock Oficer , read Live - stock Omcer . 

[No. 4 / 62 / 70 -ANL ) 
H . S , DUBEY , Dy. Secy . 
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MINISTRY OF EDUCATION AND YOUTH SERVICES 

New Delhi, the 9th March 1971 
G . S . R . 389. - -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Andaman and Nicobar Islands Administration , Government Degree College , Port 
Blair, (Principal and Junior Lecturer ) Recruitment Rules , 1969 , namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Andaman and Nicobar Islands Adminis 

tration , Government Degree College , Port Blair , (Principal and Junior 

Lecturer ) Recruitment (Amendment ) Rules , 1971 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the 

Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Andaman and Nicobar Islands Administration , 
Government Degree College, Port Blair , ( Principal and Junior Lecturer ) Recruit 
inent Rules , 1969 , against, S . No . 2, in column 7 . for the existing entry the 
following shall be substituted , namely : 
" Essential. - Second Class Master s degrce (with at least 50 per cent marks ) 

of a recognised University or equivalant in the subject concerned . 
(Qualification relaxable at the discretion of The Union Public Service Com 
mission in the case of candidates otherwise well qualified ) " 

[ No, F . 7- 2 / 68- BSE. 5 ( UT -1 ) . ] 
G , GANESAMURTI, 

Dy. Educational Adviser . 
शिक्षा तथा युवक सेवा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 9 मार्च, 1971 
जी० एस० मार / 289.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , अण्डमान निकोबार द्वीप प्रशासन , सरकारी डिग्री कालेज , पोर्टब्लेयर 
( प्रिंसिपल और कनिष्ठ प्राध्यापक भर्ती नियम , 1969 में संशोधन करने के लिए इसके द्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

( 1 ) ये नियम अण्डमान और निकोबार द्वीप प्रशासन, सरकारी डिग्री कालेज , पोर्टब्लेयर 

(प्रिंसिपल और कनिष्ठ प्राध्यापक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1971 कहे जाएंगे । 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपन में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू हो जायेंग । 

2. अण्डमान और निकोबार द्वीप प्रशासन , सरकारी डिग्री कालेज , पोर्टब्लेयर प्रिंसिपल 
और कनिष्ठ प्राध्यापक ) भर्ती नियम , 1969 की अनुसूची के स्तम्भ 7, की क्रम संख्या - 2 की 
मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रति स्थापित किया जाएगा , अर्थात् :-- - 

" अनिवार्य " 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की द्वितीय श्रणी की मास्टर डिग्री ( न्यूनतम 

50 प्रतिशत अंक सहित ) अथवा 
संबंधित विषय में समकक्ष योग्यता , । 
( उम्मीदवारों के अन्य प्रकार से सुयोग्य होने की स्थिति में संघ लोक सेवा 
आयोग अपने विवेकानुसार अर्हता में रियायत दे सकता है ) 

[ संख्या एफ० 7-2/ 68--बी० एस० ई०-5( यु टी -1) ] 


जी . गणेशामुर्ति , 
उप शिक्षा सला: कार । 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


New Delhi, the 11th February 1971 


G .S .R . 390 .- In exercise of the powers conferred by sub -section (i) of Section 
8 - C of the Press and Registration of Books Act, 1867, as amended , the Central 
Government hereby appoints Shri R. C. Dutt , Secretary to the Government of 
India , Ministry of Information and Broadcasting, as Chairman of the Press and 
Registratio. Appellate Board rice Shri K . K . Dass. 


[ No. F . 10 / 2 / 71 - Press.] 


S. PADMANABHAN, Dy. Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली, फरवरी , 1971 


जो० एस० प्रार० 390 -- यथा संशोधित प्रेस तया पुस्तक पंजीकरण अधिनियम , 
1867 को धारा 8 ( ग ) को धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत अधिकारों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने भारत सरकार के सूनना और प्रसारण मंत्रालय के सचिव श्री आर० सी० दत्त को श्री 
के . के . दास के स्थान पर प्रेस तथा पंजीकरण अशोल बोर्ड का अध्यक्ष नियुक्त किया है । 


[ सं० 10 / 2/ 71-प्रेस 


एस० पद्मनाभन उप सचिव । 


New Delhi, the 22nd February 1971 


G .S . R . 391 . — In cxercise of the powers conferred by the proviso lo article 309 
of the Constitution , the President herchy makes the following rules further to 
amend the Ministry of Information and Broadcasting Welfare Inspector Recruit 
ment Rules, 1968 , namely : - - 
( 1 ) These rules may be callcd the Ministry of Information and Broadcasting 

Wolfare Inspector Recruitment (Amendment ) Rules, 1971. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 

Gazette. 
2 . In the Schedule to the Ministry of Information and Broadcasting Welfare 
Inspector Recruitment Rules, 1968, in Column 11 , for the word " pernmanent the 
words " permanent or temporary " shall be substituted . 


[ No. 9 / 18/ 68 - Admn.II. ] 
S. N. MITAL, Under Secy . 
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नई दिल्ली, 22 फरवरी , 1971 


जो० एस० भार० 39 1. -~-संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा प्रदत्त 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा सूचना और प्रसारण मंत्रालय कल्याण 
निरीक्षक भर्ती नियमावली , 1969 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं ; अर्थात् : --- 


( 1 ) इन नियमों को सूचना और प्रसारण मंत्रालय कल्याण निरीक्षक भर्ती (संशोधन ) 

नियमावली , 1971 कहा जा सकेगा । 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत होंगे । 


2 . सूचना और प्रसारण मंत्रालय कल्याण निरीक्षक भर्ती नियमावली, 1968 के परिशिष्ट 

में , कालम 11 में , "स्थायी " पाब्द के स्थान पर स्थायी या अस्थायो " शब्द प्रतिस्थापित किए 
जाएंगे । 


[संख्या 9/18/ 68 ---प्रशासन -2 ] 


एस० एन० मि तल , अवर सचिव । 
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